ZARZADZENIE NR 152/2024
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 5 sierpnia 2024 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Wielkich Oczach
wraz z funkcja opiekuna w ztobku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22024 r. poz. 609 z pézn. zm.) iart. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Wielkich Oczach wraz z funkcjg
opiekuna w ztobku.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Ogtoszenie o konkursie podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:
1) w Biuletynie Informaciji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy;
2) na stronie internetowej Gminy Wielkie Oczy;
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Wielkie Oczy.

§ 4. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem Woéjta Gminy
Wielkie Oczy.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak
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Zatgcznik do zarzgdzenia Nr 152/2024
Wajta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 5 sierpnia 2024 r.

Ogtoszenie o konkursie

W6éjt Gminy Wielkie Oczy ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Publicznego w Wielkich
Oczach wraz z funkcja opiekuna w zlobku

§ 1. Nazwa i adres jednostki: Ztobek Publiczny w Wielkich Oczach, ul. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy.
§ 2. Okreslenie stanowiska: Dyrektor Ztobka (1/4 etatu), opiekun w ztobku (3/4 etatu).
§ 3. 1. Wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1) wyksztatcenie wyzsze ico najmniej 3lata doswiadczenia w pracy zdzieémi, albo co najmniej
wyksztatcenie $rednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;

2) posiadanie kwalifikacji: pielegniarka, potozna, opiekunka dziecieca, nauczyciel wychowania
przedszkolnego, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej lub pedagog opiekunczo-wychowawczy, pedagog
spoteczno-wychowawczy, pedagog wczesnej edukaciji, terapeuta pedagogiczny lub

3) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach
i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

4) odbyte nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
pierwszej pomocy oraz posiadanie co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym
dzieckiem lub jego rozwojem, iodbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia
wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyte 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy o opiece nad
dzieémi do lat 3

— zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;
5) obywatelstwo polskie lub

6) obywatelstwo innego kraju Unii Europejskiej lub tez innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie
umow miedzynarodowych, badz przepiséw prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej iznajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

8) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym;

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

10) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona;

11) kandydat wypeinia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

12) kandydat nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

13) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
14) nieposzlakowana opinia;

15) nie zostat wydany wobec kandydata zakaz petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

: F5251B15-56DB-4626-A689-A06F5768F783. Podpisany Strona 1



2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé nastepujgcych regulacji prawnych:
a) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
c) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
2) biegta znajomos¢ obstugi komputera;
3) umiejetnos¢ sprawne;j i efektywnej organizacji pracy i kierowane zespotem pracownikéw;
4) odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, samodzielnos¢, terminowosé, kreatywnosg;
5) wysoka kultura osobista;
6) prawo jazdy kat. B.
3. Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Ztobek Publiczny w Wielkich Oczach, ul. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy;

2) umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu - dyrektor, 3/4 etatu - opiekun w Ztobku) na
czas okreslony, z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony;

3) przewidywany termin zatrudnienia - od sierpnia 2024 r.;

4)w przypadku osob podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

5) obowigzujgca dobowa norma czasu - 8 godzin, a tygodniowa 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy;

6) warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi pracownikbw samorzadowych przepisami powszechnie
obowigzujacymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz wewnetrznymi
regulaminami;

7) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) organizowanie pracy ztobka, zapewnienie prawidtowego wykonywania jego zadan;
2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikéw ztobka;

)
)
3) kierowanie dziatalno$ciag ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;
4) zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw ztobka;

)

5) ustalanie wewnetrznej organizacji ztobka poprzez okreslenie zakresu obowigzkéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach;

6) zapewnienie pracownikom zlobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a podopiecznym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki;

7) ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do ztobka oraz przeprowadzanie procesu rekrutacji dzieci;
8) opracowywanie rocznych planéw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej ztobka;
9) gospodarowanie mieniem ztobka;
10) realizacja zadan okreslonych w statucie ztobka;
11) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wtasciwych do wieku dzieci.
5. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie - wedlug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 1 do ogtoszenia o konkursie;

2) kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje: dyplom ukohczenia
studidw wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatow, Swiadectw, zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach itp. (wskazanych w kwestionariuszu - zgodnie zwymaganiami zawartymi
w ogtoszeniu);
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3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy: swiadectw pracy, a w przypadku osob
aktualnie zatrudnionych - zadwiadczenie o zatrudnieniu;

4) podpisane wiasnorecznie przez kandydata oswiadczenia, tj.:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego kraju Unii Europejskiej lub innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych bgdz przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe,

c) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
d) o nieposzlakowanej opinii,
e) o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

f) o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

g) o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

h) ze nie jest inie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata mu
zawieszona ani ograniczona,

i) ze wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104)

— wedtug wzoru okreslonego w zatagczniku nr 2 do ogtoszenia o konkursie;

Kopie wszystkich dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.
Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w Urzedzie Gminy
Wielkie Oczy ul. Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy, pok. nr 2 lub pocztg tradycyjng na adres: Urzad Gminy
Wielkie Oczy, ul. Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora
Ztobka Publicznego w Wielkich Oczach wraz z funkcjg opiekuna w zlobku" w terminie do dnia 16 sierpnia
2024 r. do godz. 15.15 (decyduje data wptywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie
Oczy oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Wielkie Oczy.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:
Nie dotyczy. Ztobek Publiczny w Wielkich Oczach rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem 1 wrzesénia 2024 r.
8. Informacje dodatkowe:
1) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;
2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje konkursowg powotang przez Wojta
Gminy Wielkie Oczy:

a) | etap: otwarcie i analiza ofert oraz wytonienie kandydatéw spetniajgcych wymagania podstawowe
(formalne) okreslone w ogtoszeniu o konkursie, ktére nastepnie zostang zakwalifikowane do Il etapu
konkursu o zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j
Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub za pomocg
e-mail'a,

b) Il etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania podstawowe (formalne);

3) przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy

w ztobku oraz orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.
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9. Ochrona danych osobowych (obowigzek informacyjny):

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), dalej ,RODO”, informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Wielkie Oczy, z siedzibg: ul. Lesna 2,
37-627 Wielkie Oczy, tel. 16 631 01 26, e-mail: ug@wielkieoczy.info.pl;

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac¢ piszac na adres
e-mail: odo@wielkieoczy.info.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora;

3) Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na
stanowisko dyrektora ztobka oraz do celéw archiwalnych;

4) podstawg przetwarzania moich danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. c (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze) iart. 9ust. 2lit. b (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow
i wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub
prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby,
ktorej dane dotyczg), wynikajacego z:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
- ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
b) zgoda w przypadku pozostatych danych (ktérg mozna odwota¢ w dowolnym czasie):
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dobrowolnie wyrazona zgoda,

-art. Qust. 2lit.t a RODO - wyrazna zgoda w przypadku podania danych nalezacych do
szczegoblnych kategorii danych (dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO);

5)w zwigzku z przetwarzaniem danych w wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na
podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz
podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa;

6) dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dotgczone do jego akt osobowych
i bedg przechowywane na zasadach wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, tj.
przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy. Dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze konkursu;

7) ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych iuzyskania kopii, do sprostowania danych oraz ograniczenia
przetwarzania,

b) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem -
w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody kandydata;

8) przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO
przetwarzanie danych osobowych. Organem wiasciwym w sprawach skarg jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

9) podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do wziecia udziatu
w konkursie na stanowisko dyrektora ztobka oraz do prowadzenia irozstrzygniecia konkursu przez
Administratora. Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne i nie ma wyptywu
na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji. Konsekwencjg niepodania wymaganych danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych;
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10) Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

W4jt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak
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Zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia o konkursie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (iMionNa) i NAZWISKO ......ooviiiiiiiiieeieeeeeee
2 B I=1 7= W U] (Yo F4=Y o 1= TR UPRUP
R T B L= o (SN0 00 ] 01 2= 1 0 1YV ST

(wskazane przez osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie)

4. Woyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKreslonym STANOWISKU) ......coiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeee e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKreSIoNYM STANOWISKU) ......uuiiiiiiiiiiei e e e e e e st e e e e e e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU) .........c.uuviiiiiiiiiiiiiiiiiieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw

4 074=Te 0] )Y/ o TP ERPR PR

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
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Zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o konkursie

OSWIADCZENIA

Ja, NiZej POAPISANA/-Y . e
(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego ,Kto sktadajgc zeznanie majgce
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat” (tj. Dz.
U.z2024r. poz. 17 z p6zn. zm.).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oswiadczam, ze:

- jestem obywatelem polskim*,

- posiadam obywatelstwo innego kraju Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na
podstawie uméw miedzynarodowych, badz przepisbw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*.

* niewtasciwe skresli¢

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o niekaralnosci

Na podstawie art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
art. 18 pkt 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oswiadczam, Zze nie
bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych

Na podstawie art. 6 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Na podstawie art. 6 ust 3 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
o$wiadczam, ze ciesze sie nieposzlakowang opinig.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym

Oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na danym stanowisku kierowniczym.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym

Na podstawie art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3
oswiadczam, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Oswiadczam, ze daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bytem/am pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nigdy nie zostata mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
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Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*.

Oswiadczam, ze nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad*.

* niewtasciwe skresli¢

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

Na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych os$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)
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