ZARZADZENIE NR 139/2024
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 25 lipca 2024 .

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich w zwiazku z organizacja przez
Gmine Wielkie Oczy dowozu dzieci do szkél, przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych
oraz innych placowek oSwiatowych

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym iochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z2024r.
poz. 560) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W celu zapewnienia realizacji standardow ochrony matoletnich w zwigzku z organizacja
dowozu dzieci do szkol, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz innych placowek
oswiatowych wprowadza si¢ Standardy Ochrony Maloletnich, stanowigce zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzgdu Gminy Wielkie Oczy sprawujacych
opieke¢ nad dzie¢mi oraz inne osoby, wtym kierowcoOw, niebgdace pracownikami, ktére na
podstawie umow zawartych z Gming Wielkie Oczy majg kontakt z dzie¢mi dowozonymi do szkot
1 przedszkoli na terenie Gminy Wielkie Oczy oraz osrodkow szkolno-wychowawczych i1 placowek
oswiatowych zlokalizowanych poza terenem gminy, do zapoznania si¢ ze Standardami ido ich
stosowania.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Wielkie Oczy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 139/2024
Woéjta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 25 lipca 2024 .

Standardy Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli,
oSrodkow szkolno-wychowawczych oraz innych placowek oswiatowych

Rozdzial 1.

Wprowadzenie

§ 1. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Gming Wielkie Oczy jest
ochrona dzieci dowozonych do szkoét, przedszkoli, osrodkow szkolno-wychowawczych oraz innych
placowek oswiatowych. Obowigzkiem pracownikéw Urzedu Gminy podejmujacych czynno$ci
przy s$wiadczeniu dowozu iopiece nad dzieémi w trakcie dowozu oraz takze obowigzkiem
Przewoznika i Personelu Przewoznika, $§wiadczacych ushugi dowozu iopieki nad dzie¢mi na
podstawie uméw zawartych z Gming Wielkie Oczy, jest dzialanie dla dobra dzieci iw ich
najlepszym interesie. Realizujagc powyzsze cele, Pracownicy Urzedu Gminy Wielkie Oczy,
Przewoznik 1 Personel Przewoznika dziataja wramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujacych u Organizatora oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 2.
Standardy Ochrony Maloletnich

§ 2. 1. Gmina Wielkie Oczy opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore znane sg i udostepnione calemu Personelowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy
Wielkie Oczy, majacemu kontakt z dzie¢mi.

2. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrécenie uwagi Pracownikéw, Partnerow wspotpracujacych z Gming, Pracownikow
Partneréw wspoditpracujacych z Gming oraz rodzicoOw uczniow na koniecznos¢ podejmowania
wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkow Pracownikéw w dziataniach podejmowanych na rzecz ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem,;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

3. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez Pracownikéw wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

4.Ze Standardami zapoznawani s3: Pracownicy, Partnerzy wspolpracujacy z Gmina,
Pracownicy Partnerow wspotpracujacych z Gming, a takze uczniowie oraz ich rodzice.

5. Wojt wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie i1modyfikowanie zapisow Standardow
1 prowadzenie rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

6. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godno$ci, z uwzglednieniem jego emocji ipotrzeb oraz w jego
najlepszym interesie.
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7. Pracownicy dziatajag wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych
obowigzujacych w Urzedzie Gminy oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

8. Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W SposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych ucznidéw.

9. Standardem jest zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich 1 okazujace zainteresowanie, wsparcie 1 gotowos¢
do rozmowy.

10. Standardem jest dzialanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko btednej interpretacji zachowania.

11. Pracownicy sg zobowigzani:
1) odnosi¢ si¢ do matoletnich dzieci z szacunkiem;
2) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji 1 wieku uczniow;
3) zachowa¢ szczegdlna ostrozno$¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie;

4) zwraca¢ uwage na wiasciwos$¢ 1poprawnos¢ relacji zachodzacych pomiedzy matoletnimi
w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania, lekcewazenia,
obrazania 1 zawstydzania, uzywania wulgaryzmow, krzyczenia, stosowania grozb, zastraszania
lub innych niedozwolonych zachowan.

12. W relacji Pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;
3) podnoszenie glosu, krzyczenie;

4) zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny, np.: poprzez uzywanie slow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

5) dotykanie matoletnich w sposob, ktory mogltby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany;

6) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medyczne;j,
prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec o0so6b nieuprawnionych, wtym wobec innych
uczniow;

7) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

8) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

10) nawigzywanie kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

13. Zabrania si¢ matoletnim korzystania zurzadzen mobilnych w sposéb niewlasciwy,
a w szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;
2) utrwalania wizerunku innych uczniéw lub Pracownikéw;
3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpnia je innym uczniom;

4) rozpowszechniania fake news.
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14. W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu w pojezdzie
przewozacym matoletnich, uczniowie korzystajacy z przewozu, pracownicy 1 pracownicy partnera
wspotpracujacego z Gming sg informowani o stosowaniu w pojezdzie monitoringu. Miejsca objete
monitoringiem s3 oznakowane Ww sposOb czytelny tablicami informujagcymi o stosowanym
monitoringu.

15. Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

Rozdzial 3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji

§ 3. 1. Standardem jest rekrutacja Pracownikéw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Gmina dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata na pracownika.

2. Gmina dba, aby wszyscy Pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Gmina musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imi¢ (imiona) i nazwisko, date¢ urodzenia
oraz dane kontaktowe do osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie zart.21 ustawy zdnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpstwami na tle seksualnym 1iochronie matoletnich, gmina przed zawarciem umowy
sprawdza kandydata na pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcOw  dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Gmina jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, przed dopuszczeniem jej do wykonywania czynno$ci w zwigzku z przewozem,
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Kandydat na pracownika sklada takze o$wiadczenie o posiadaniu przez niego peinej
zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o braku skazania
prawomocnym wyrokiem s3adu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i1 zaswiadczenia z KRK dotaczane sga do czeSci akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta. W przypadku danych
z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej
15 lat, wydata postanowienie o wpisie Ww Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony
internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 4.

Procedury reagowania na krzywdzenie

§ 4. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego oraz stosuja zasady okreslone w Standardach.
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2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (t. j.
Dz. U. 22024 r. poz. 37 z pdzn. zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dzialalno$cig dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa Sciganego zurzedu, sa zobowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz przedsigwzia¢ niezbedne czynnosci do
czasu przybycia organu powolane go do $cigania przestepstw, lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.

3. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, Pracownik ma obowigzek podjecia interwencji, w szczegdlnosci poprzez
zawiadomienie o zaistnialej sytuacji policji, rodzica/opiekuna prawnego matoletniego,
Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke stuzbowa.

4. Standardem jest:

1) przeszkolenie wszystkich Pracownikéw w obszarze prawnego 1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestgpstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spoteczne;,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

3) poinformowanie matoletnich dzieci do kogo 1gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc irade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania;

4) rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajagcych dobru matoletniego, ktorego wzor stanowi
Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich;

5) zapewnienie Pracownikom, edukacji w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

5. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, po
podjeciu zatrudnienia w Gminie.

Rozdzial 5.
Monitoring
§ 5. 1. Gmina Wielkie Oczy co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardow Ochrony

Maloletnich w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

2. Pracownik odpowiedzialny za realizacj¢ powyzszych standardéw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany.

3. Whnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych.

Rozdzial 6.

Postanowienia koncowe

§ 6. 1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Wielkie Oczy, na stronie internetowej Urzedu Gminy Wielkie Oczy oraz przez
ich wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie urzgdu ul. Le$na 2, 37-627 Wielkie Oczy
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3. Kazdy Pracownik zatrudniony w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy w dniu wejscia w zycie
Standardow sklada oswiadczenie, opatrzone wlasnorgcznym podpisem o zapoznaniu si¢ ze
Standardami i zobowigzaniem do ich stosowania i przestrzegania. O$§wiadczenie, o ktorym mowa
powyzej, zostaje ztozone do akt osobowych Pracownika. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgceznik
Nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich.

4. Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio do Partneréw wspotpracujacych z Gming
i Pracownikow Partnerow wspotpracujacych z Gming majacych kontakt z dzieémi w trakcie
dowozu do szkdl 1 placowek oswiatowych.

5. Postanowienia Standardow stosuje si¢ odpowiednio takze do tych pracownikow, ktorzy
z racji pelnionej funkcji lub zadan maja kontakt z dzie¢mi w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci
innych niz przewoz.

Wéjt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak
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Zatacznik Nr 1 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardéw Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli oraz innych placowek
oswiatowych

REJESTR ZGLOSZEN
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
1. KOO0 dOtyCzy ZEIOSZENIC. ... .neie ittt
2. Dane kontaktowe osoby ktorej dotyczy zgloszenie...........covvviiiiiiiiiiii e
3. Osoba zgtaszajaca podejrzenie Krzywdzenia...........coooiiiiiiiiiii e
4. Dane do kontaktu 0s0by Zglaszajace]. . ... ..ouuiueinii i
5. DAtA ZZEOSZEMIA. ...\ttt ittt e ettt et —e e e e ereenns
6

. Fakty wskazujace na stosowanie przemocy podane przez osobg zglaszajaca

7. POAPIS 0SODY ZEIASZAJGCE .. c.ueevieiieiieiicie ettt ettt et eesb e e b e erbe e b e s sbestbessbeesbeesbeesbeesbeessenenas
8. Podpis 0s0by Przyjmujace] ZEIOSZENIC........ccvecviecuieciieiieieeie ettt ete ettt ebeete et e eseeereennas
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Zatacznik Nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardéw Ochrony Maloletnich w zwiazku z dowozem dzieci do szkol i przedszkoli oraz innych placowek
oswiatowych

miejscowos¢ 1 data

OSWIADCZENIE

Ja, mizej podpisany/a ......ceiiiiiiiii e (imi¢ 1nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznalem/lam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w zwigzku z dowozem dzieci do szkot i przedszkoli
oraz innych placéwek oswiatowych, i zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.
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