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Obowigzek informacyjny
»,Postepowanie konkursowe na stanowisko dyrektora szkoty”

Administratorem danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko dyrektora
szkoty jest Gmina Wielkie Oczy. Administratora reprezentuje Wojt Gminy Wielkie Oczy. Kontakt: ul.
Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy; tel. 16 631 01 26; e-mail: ug@wielkieoczy.info.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez administratora, mozna kontaktowac sie piszac na

adres e-mail: odo@wielkieoczy.info.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na

stanowisko dyrektora szkoty jako organ prowadzgcy jednostke oswiatowgq oraz do celéw archiwalnych.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi:

1) art. 6 ust. 1 lit. c (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzagcego na
administratorze) iart. 9 ust. 2 lit. b (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdéw i
wykonywania szczegélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii
lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa
cztonkowskiego przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw
osoby, ktérej dane dotyczg) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1) — dalej RODO, w zwigzku z:
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej;

2) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda) w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora
szkoty innych danych osobowych niz wymagane w przepisach.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w wskazanych celach, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢

udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami Pani/Pana

danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu administratora na
podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych oraz
podmioty upowaznione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panistwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych celéw,

a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego

prawa, tj. przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz

aktach wykonawczych do tej ustawy.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do danych osobowych i uzyskania kopii, do sprostowania danych oraz ograniczenia

przetwarzania;

b) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem -

w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody kandydata;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne z RODO

przetwarzanie danych osobowych. Organem wtasciwym w sprawach skarg jest Prezes Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do wziecia udziatu

w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty oraz do jego prowadzenia irozstrzygniecia przez

Administratora. Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne i nie ma

wyptywu na mozliwosé udziatu w rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



