ZARZADZENIE NR 171/2023
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 2 listopada 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t..
Dz. U. 22023 r. poz. 998 z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin zaktadowego funduszu s$wiadczen socjalnych jak Zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 154/2022 Wojta Gminy Wielkie Oczy z dnia 9 listopada 2022 r. w sprawie
ustalenia regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow.

Wajt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 171/2023
Wodjta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 2 listopada 2023 r.

Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy Wielkie
Oczy, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich
Oczach i Centrum Kultury w Wielkich Oczach, zwany dalej Regulaminem okresla:

1) zasady tworzenia zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem;

2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu;

3) zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
4) zasady i warunki przyznawania i korzystania z ustug i $wiadczen finansowych Funduszu;

5) postanowienia i warunki dotyczgce udostepniania i przetwarzania danych osobowych;

6) korekty oswiadczen;

7) postanowienia koncowe.

2. Administratorem Funduszu jest dziatajgcy w imieniu jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 Wojt Gminy
Wielkie Oczy na podstawie upowaznien kierownikéw jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 2.
Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem

§ 2. 1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 na jednego zatrudnionego z zastrzezeniem
ust. 4i 3 wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie ztego okresu
stanowito kwote wyzszg.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujgcego prace w szczegdlnych
warunkach lub prace o szczegdélnym charakterze - w rozumieniu przepiséw o emeryturach pomostowych,
wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki.

6. Srodki Funduszu mogg byé zwiekszone z innych zrédet okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.

§ 3. 1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 4. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie pienieznej lub
rzeczowej. W przypadku $wiadczeh rzeczowych osoby uprawnione nie mogg zgdaé zaptaty ich
rownowartosci.

§ 5. 1. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej w uzgodnieniu z przedstawicielami jednostek wymienionych w § 1 ust. 1 Regulaminu w terminie do
15 marca kazdego roku.

2. Podziat srodkéw ustalony w rocznym planie dochodow i wydatkow, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec
zmianie w trakcie roku.
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Rozdziat 3.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 6. 1. Ze Swiadczen Funduszu mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostkach wymienionych w § 1 ust. 1 w petnym i niepetnym wymiarze czasu
pracy na podstawie umowy o prace (bez wzgledu na jej rodzaj), powotania, wyboru, mianowania;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, rodzicielskich;
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek wymienionych w § 1 ust. 1;

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1i2: wspétmalzonkowie, dzieci wiasne i przysposobione,
dzieci wspoétmatzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - do 18 roku zycia, jezeli ksztatcg
sie w szkole - do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do 25 roku zycia - bez wzgledu na pobieranie
lub niepobieranie zasitku rodzinnego.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego.

Rozdziat 4.
Zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

§ 7. 1. Srodki fundusz przeznacza sie na:
1) pomoc rzeczowg osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
2) zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w wypadkach losowych;

3) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych
i innych;

4) finansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracodawce;
5) finansowanie spotkan, wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej;

6) finansowanie upominkéw mikotajkowych dla dzieci od urodzenia do ukonczenia 14 roku zycia (wazny
rocznik);

7) dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wtasnym zakresie.

Rozdziat 5.
Zasady i warunki przyznawania i korzystania z ustug i Swiadczen finansowych Funduszu

§ 8. 1. Przyznanie iwysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

o2 Swiadczenie przyznawane jest na wniosek 0s6b uprawnionych ima charakter uznaniowy.
Swiadczenie jest opiniowane przez Komisje Socjalng powotang Zarzgdzeniem Wajta.

3. Osobom uprawnionym w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia
w innej wysokosci niz wnioskowano, nie przystuguja z tego tytutu roszczenia w stosunku do pracodawcy.

4. Pracownicy bedgcy rodzicami korzystajg za swiadczenia dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jedynego
Z nich.

5. Osoby uprawnione ubiegajace sie o swiadczenia socjalne sktadajg oswiadczenie o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu w terminie do
31 marca danego roku.

6. Osoba zatrudniona w trakcie roku, tj. po 31 marca, sktada oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej rodziny przed przyznaniem pierwszego $wiadczenia.

7. Do konca marca danego roku, swiadczenia z Funduszu sg przyznawane w oparciu o ztozone
odwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w roku poprzednim, a od 1 kwietnia
danego roku w oparciu o oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny ztozone w danym
roku.

8. Nie ztozenie oswiadczenia bedzie traktowane tak jakby osoba uprawniona do korzystania z Funduszu
uzyskata dochody miesieczne wg progu dochodowego nr 3.

9. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej rodziny i moze zgdac¢ od sktadajgcego oswiadczenie przedstawienia do wgladu dokumentow
potwierdzajgcych dane w nim zawarte.
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10. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego oswiadczenia
lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane srodki, ponadto osoba ta
zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty $wiadczenia wraz z ustawowymi odsetkami
liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do dnia zwrotu.

11. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug nastepujgcych
kryteriow:

1) pomoc rzeczowa osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, zapomogi pieniezne bezzwrotne
przyznawane w wypadkach losowych - na wniosek pracownika (wzor wniosku jak Zatgcznik Nr 2 do
Regulaminu) do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia brutto. Wysoko$¢ pomocy bedzie
kazdorazowo przyznawana przez Komisje Socjalng. Zapomogi wyptacane z Funduszu w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci sg zwolnione
z opodatkowania podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 z pozn.
zm.);

2) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych
i innych - dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 lat do konca roku, w ktérym
dziecko konczy 16 lat, raz na 2 lata na dane dziecko, w wysokosci 50% kosztow do kwoty 1 000 zt
brutto, jezeli dochod na jednego czionka w rodzinie nie przekracza 100% najnizszego wynagrodzenia
brutto. Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dziecka pracownika okresla Zatgcznik Nr 3 do
Regulaminu;

3) finansowanie upominkéw mikotajkowych dla dzieci od urodzenia do konca roku, w ktérym dziecko
konczy 14 lat. Wartos¢ paczki ustala Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu;

4) dofinansowanie do wypoczynku pracownika organizowanego we wtasnym zakresie - dofinansowanie do
wypoczynku pracownika organizowanego we wiasnym zakresie w danym roku kalendarzowym nastepuje
na wniosek pracownika (zatgcznik Nr 5 do Regulaminu), ktéry nalezy ztozy¢é do 6 miesiecy od dnia
zakonczenia wypoczynku obejmujgcego urlop wypoczynkowy trwajacy nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, jednak nie pdzniej niz do 15 grudnia danego roku, uprawnieni do ztozenia wniosku sg
pracownicy, ktérzy w danym roku nie korzystali z dofinansowania wycieczek krajowych i zagranicznych
organizowanych przez pracodawce. Tabele doptat do wypoczynku pracownika organizowanego we
wiasnym zakresie zawiera Zatgcznik Nr 6 do Regulaminu;

5) finansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracodawce - kryteria doptat
ustala Zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu;

6) finansowanie spotkan, wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej - kryteria
doptat ustala Zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu;

12. Osoba rezygnujgca z udziatu w deklarowanym spotkaniu, wycieczce, wypoczynku po wystaniu listy
uczestnikdw do organizatora zobowigzana jest do pokrycia z wtasnych srodkéw finansowych catkowitych
kosztow danego spotkania, wycieczki, wypoczynku przypadajgcych na jednego uczestnika.

13. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 12 nie dotyczy osoéb, ktérych rezygnacja wynika z nagtego
zdarzenia losowego, ktérego nie mozna byto przewidzie¢ oraz tych oséb, ktére wskazg na swoje miejsce
innego uprawnionego do korzystania ze swiadczen.

14. Odptatnos¢ od pracownika pobierana bedzie po otrzymaniu koncowego rozliczenia od organizatora
wycieczki lub po rozliczeniu faktur przez pracownika prowadzgcego w Urzedzie Gminy sprawy Funduszu.

Rozdziat 6.
Przetwarzanie danych osobowych

§ 9. 1. Kazdy z cztonkéw Komisji socjalnej otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach Funduszu. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania $wiadczenia z Funduszu iustalenia jego wysokosci, nastepuje w formie os$wiadczenia.
Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej imaterialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

3. Przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach Funduszu, Pracodawca
kieruje sie przede wszystkim zasadg celowosci iproporcjonalnosci. Dane przetwarzane sg jedynie
w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.
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4. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenie przez
okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym przyznano/wyptacono dane swiadczenie. Po jego uptywie
dane osobowe zostajg zniszczone, chyba Ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

5.W przypadku decyzji odmownej co do przyznania $wiadczenia dane osobowe zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sie o nie usuwane sg po uptywie 3 miesiecy.

6. Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposdb uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie i w sposob
zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane zapisane na nosnikach
papierowych (dokumenty), powinny zostac¢ zniszczone w niszczarce.

7. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z gospodarowaniem srodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

8. Przeglad, o ktérym mowa w ust. 6 dokonywany jest do konca marca kazdego roku. W razie potrzeby
moze by¢ on dokonywany czesciej.

9. Z dokonanego przegladu sporzadza sie protokdt zawierajacy:
- date przegladu danych,
- rodzaje przegladanych danych,
- termin usuniecia danych i wykaz danych do usuniecia,
- osoby dokonujgce przegladu i ich podpisy.
10. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celéw,
dla ktérych zostaty one zebrane.
11. Z usuniecia danych sporzgdza sie protokét zawierajacy:
- date usuniecia danych,
- rodzaj usunietych danych i sposéb zniszczenia,
- powdd usuniecia danych,
- podpisy 0os6b dokonujgcych usuniecia/zniszczenia.

Rozdziat 7.
Korekty oswiadczen

§10. 1. W razie stwierdzenia oczywistej omytki w ztozonym w danym roku oswiadczeniu o sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, a majgcej wptyw na wysokos$é pozyskiwanych srodkéw z Funduszu
w danym roku, pracownik sktada niezwtocznie korekte ww. oSwiadczenia wraz 2z uzasadnieniem
i dokumentami potwierdzajgcymi podstawe dokonania zmian.

2. W przypadku uwzglednienia korekty oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny,
prawo do przyznania $wiadczen w wyzszej wysokosci przystuguje z dniem ziozenia korekty ww.
o$wiadczenia.

3. W przypadku przyznania $wiadczeh w wysokos$ci wyzszej niz naleznej, pracownik zobowigzany jest
do zwrotu réznicy nienaleznie pobranych $wiadczen, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia
otrzymania nienaleznych swiadczen do dnia zwrotu na rachunek Funduszu.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe

§ 11. Zobowigzuje sie pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalne w Urzedzie do zapoznania
Z niniejszym Regulaminem wszystkich pracownikéw Urzedu i jednostek organizacyjnych, ktérych niniejszy
Regulamin obejmuje.

§ 12. Wszelkie zmiany i uzupetnienia Regulaminu dokonywane sg na pismie w postaci dodatkowych
zatgcznikow do Regulaminu.
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§ 13. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy o zakladowym
funduszu Swiadczen socjalnych.

W4jt Gminy Wielkie Oczy

Albert Hawrylak

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.].

Dz. U. z2022r. poz.923) Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

Uzgodniono w dniu

Z przedstawicielem pracownikéw
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

................................................. Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE

0O WYSOKOSCI SREDNIEGO MIESIECZNEGO DOCHODU NA OSOBE
W RODZINIE ZA OKRES ROKU KALENDARZOWEGO POPRZEDZAJACEGO ROK
UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE

Oswiadczam i potwierdzam wiasnorgecznym podpisem, ze §redni dochdd netto (za jeden miesiac) - na

jednego cztonka mojej rodziny w roku ................... miesci SIgW ............ progu dochodowym.
Proég dochodowy Dochéd przypadajacy na czlonka rodziny (miesi¢czny, netto)
1 Do 1 200,00 zt
2 Powyzej 1 200,00 zt do 2 200,00 zt
3 Powyzej 2 200,00 zt

Uwaga : Dochod netto - przychdd minus sktadki na ZUS, sktadki zdrowotne i podatek.

(data i podpis)
Nalezy wykaza¢ dochdd z tytutu pracy zawodowej, z gospodarstwa rolnego, z tytutu prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej, emerytury i renty, uméw cywilnoprawnych i alimentow.
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Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (data)

WNIOSEK O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI Z ZFSS

Proszg o udzielenie bezzwrotnej zapomogi (rzeczowej) finansowej ze wzgledu na:

W O ZWIGZKUL Z .o e e
(podpis wnioskodawcy)
Zataczniki:
L
2
Miesieczny dochdéd netto na jednego czltonka w rodzinie w roku ............... miedcit sie w

................... progu dochodowym.

sprawy Funduszu)
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Opinia Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc rzeczowa W formie

, Zapomoge w kwocie ................. zt.

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek zZpowodu ..........coivveiiiiiiiiiiiiiiiiiaann

P
7 PP PPN
B
A
DECYZJA ADMINISTRATOA ZFSS O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCI «........covuivriiiiiiiiniiiiniianennen. .

(podpis Administratora)
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (data)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA Z ZFSS

Prosze 0 dofinansowanie wypoczynku dziecka:

1 syna(CoOrki) .oouvenninieii e 1L S
ktory(a) korzystal(a)/bedzie korzystat(a)* z wypoczynku w dniach od ......................... do
......................... w formie wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie (kolonii, obozu,
Zimowiska i INNYCh) WymIENIC NAZWE .......iniiit ittt eae e
Rodzina liczy: ............ 0s6b, w tym dzieci: ............ .

Informuje, ze doptate do wypoczynku dziecka otrzymatem(am) w roku ............ccoooiiiiiiiiiiiinn
(podpis pracownika)
Zakaczniki:

L

2
Miesieczny dochod netto na jednego czlonka w rodzinie w roku ............... miescit sie¢ w
................... progu dochodowym.

(podpis pracownika prowadzacego
sprawy Funduszu)
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Opinia Komisji Socjalnej:

1. Wniosek zakwalifikowano do wyptaty w kwocie........................ zh.

2. Wniosek nie zakwalifikowano do wyplaty zuwagina ...............cooeviiiiiiiiiiiiiieiee,

L
2
S
A
DECYZJA ADMINISTRATOA ZFSS O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCI ..........oovviiiiiiieiiiiiiiniiinann... .

(podpis Administratora)
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Zatacznik Nr 4 do Zatgcznika Nr 1
Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

WARTOSC PACZKI MIKOLAJKOWEJ DLA DZIECI Z ZFSS

Prég dochodowy Warto$¢ paczki
1 100,00 zt
2 95,00 zt
3 90,00 zt
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Zatacznik Nr 5 do Zatgcznika Nr 1

Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

(jednostka organizacyjna)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WtASNYM
ZAKRESIE ZA.................. ROK

Zwracam sie z prosbg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wfasnym
zakresie. Oswiadczam ze dochéd mojej rodziny miesci sie w ............ progu dochodowym.

Powyzsze dane sktadam swiadomal(y), iz za podanie nieprawdy lub zatajenia prawdy grozi mi
odpowiedzialnos¢ karna (art. 233 § 1 kk).

(data i podpis wnioskodawcy)

POTWIERDZENIE KOMORKI KADR

Potwierdzam korzystanie przez pracownika z wypoczynku, obejmujgcego urlop wypoczynkowy,
trwajgcego nie mniej niz 14 dni kalendarzowych, tj. od dnia .................... do dnia ...cceeeeeveies .

(podpis pracownika kadr)
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Opinia Komisji Socjalnej:

1. Wniosek zakwalifikowano do wyptaty w kwocie........................ zh.

2. Whniosek nie zakwalifikowano do wyplaty zuwagina ..............ccoviiiiiiiiiiiiinen,

L
2
P
A
DECYZJA ADMINISTRATOA ZFSS O PRZYZNANIU SWIADCZENIA
Przyznano/nie przyznano dofinansowanie/a W WySOKOSCi .......ceeveuevevesvrireerevereiennns .

(podpis Administratora)
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Zatacznik Nr 6 do Zatgcznika Nr 1
Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA ORGANIZOWANEGO WE WtASNYM ZAKRESIE

Prég dochodowy Wysoko$¢ swiadczenia
1 650,00 zt
2 600,00 zt
3 550,00 zt
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Zatacznik Nr 7 do Zatgcznika Nr 1

Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

KRYTERIA DOPEAT DO WYCIECZEK KRAJOWYCH I ZAGRANICZYCH, SPOTKAN,
WYPOCZYNKU, DZIALALNOSCI KULTURALNO-OSWIATOWEJ, SPORTOWO-
REKREACYJNEJ

Ustala si¢ nastepujace kryteria doptat przez pracownika do wycieczki krajowej i zagranicznej,

spotkan, wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez

pracodawce:
Prég Doplata do wycieczki, spotkan, wypoczynku, dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej,
dochodowy sportowo-rekreacyjnej

1 20 % wartosci na osobg za pracownika
80 % wartosci na osobe za czlonka rodziny

2 25 % wartos$ci na osobg za pracownika
85% wartosci na osobe za cztonka rodziny

3 30 % wartosci na osobg za pracownika
90 % wartosci na osobe za czlonka rodziny
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