Wéjt Gminy Wielkie Oczy
przeprowadza nabér na wolne stanowisko urzednicze i ogtasza

konkurs na stanowisko starszy referent ds. powietrza i energii w Urzedzie Gminy

Wielkie Oczy

1. Nazwa jednostki: Urzad Gminy Wielkie Oczy, 37-627 Wielkie Oczy, ul. Le$na 2.

2. Okreslenie stanowiska: starszy referent ds. powietrza i energii.

3. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

znajomosc przepisOw prawa:

- ustawa o pracownikach samorzqgdowych,;

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony srodowiska;

- znajomos¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaty antysmogowej (Uchwata
Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewddztwa Podkarpackiego z dnia 23 kwietnia 2018 r.);
ogodlna znajomosc¢ zagadnien dotyczacych klimatu i Srodowiska, energii;

prawo jazdy kat. B;

dyspozycyjnosé, gotowosc do podrézy stuzbowych, pracy w terenie;

10) samodzielno$¢ w realizacji dziatann (umiejetnosci planowania, zarzgdzania pracg oraz

czasem);

11) umiejetnosci szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celdw, podejmowanie

inicjatyw;

12) gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig odbycia

obowigzkowych rocznych studiéw podyplomowych);

13) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

4. Wymagania dodatkowe:

1)

preferowane wyksztatcenie wyisze, wyisze ekonomiczne badZz administracyjne,
wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska, inzynierii Srodowiska, energetyki,
odnawialnych Zrédet energii, budownictwa, planowania przestrzennego, geodezji
i kartografii, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych;



2)

3)
4)
5)

co najmniej 6 miesieczny staz pracy w administracji rzgdowej, samorzgdowej lub
w instytucjach ochrony srodowiska;
doswiadczenie w realizacji projektéw unijnych;

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym;
komunikatywno$é, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw, swobodne prowadzenie
korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan z przedstawicielami innych

urzedow, interesariuszami.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnienie wsparcia doradczego mieszkaricom przy wymianie zrédet ciepta (w tym
na odnawialne zrddta energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw oraz zapewnienie
bezposredniej pomocy w pozyskaniu srodkéw na realizacje zdiagnozowanych potrzeb
z dostepnych programoéw pomocowych (np. Czyste Powietrze, STOP SMOG, Méj Prad,
Moje Mieszkanie, Moje Ciepto, Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.);

zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie — wspodtpraca
z GOPS/MOPS w celu identyfikacji oséb dotknietych ubdstwem energetycznym
(pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania oraz w znalezieniu $rodkédw na
termomodernizacje budynkéw, wymiane zrédta ogrzewania, w tym na OZE);

prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach uchwaty
antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewddztwa Podkarpackiego
(PPOP), konsekwencjach tamania przepiséw, rozwigzaniach do zastosowania w danym
gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo w zakresie efektywnosci energetycznej
i racjonalnego zuzycia energii);

prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
i informacji mieszkancom podczas lokalnych wydarzen plenerowych, dystrybucja
materiatdow promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi liderami, np. strazg
gminna/miejskg, Policjg, kotami gospodyn wiejskich, lokalnymi grupami dziatania —
w zakresie informowania o koniecznosci wymiany zrodet ogrzewania, wptywu smogu
na zdrowie; przekazywanie informacji na lekcji w szkotach nt. wptywu smogu na
zdrowie, dziatan mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza,
racjonalnego zuzycia energii, itp.);

identyfikacja budynkéw publicznych wymagajgcych termomodernizacji i wymiany
Zzrédet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkédw krajowych i unijnych na
realizacje niezbednych dziatan;

kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkdéw finansowych na inwestycje zwigzane z poprawg jakosci powietrza
i efektywnosci energetycznej, w tym z Biurem Informacji o Funduszach Europejskich
Wojewddztwa Podkarpackiego;

wspotpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentdw strategicznych
(plandéw, raportéw, programow, strategii, itp.);



8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym
projektéw parasolowych dla mieszkancéw oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych;

9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP;
10) wspotpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii;

11) przygotowywanie raportéw, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta Koordynujacego
(prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej z realizacji projektu);

12) stata wspodtpraca z Beneficjentem Koordynujgcym;

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych przez
Beneficjenta Koordynujacego oraz ich pozytywne ukonczenie;

14) state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach, seminariach,
konferencjach;

15) udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego;

16) inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku do Projektu
LIFE Podkarpackie;

17) rozliczanie i kontrola kosztéw za zuzycie energii elektrycznej, gazu z obiektéw
podlegtych Gminie;

18) sporzadzanie sprawozdan, analiz w zakresie gospodarki energig i paliwami kopalnymi;

19) przygotowanie informacji i zgtoszenn do dostawcow energii w zakresie rozbudowy i
eksploatacji linii elektroenergetycznych na terenie gminy;

20) kontrola instalacji fotowoltaicznych nalezgcych do Gminy, w tym zgtaszanie awarii i
kontrola prawidtowego dziatania;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg podatku VAT za dostarczone paliwa
gazowe.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy usytutowane jest na pierwszym pietrze budynku, bez windy;

2) praca w wymiarze petnego etatu na stanowisku administracyjnym;

3) umowa o prace;

4) czas pracy jednozmianowy;

5) praca od poniedziatku do pigtku od 7:15 do 15:15;

6) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

7) bezposredni kontakt z klientem, wysitek umystowy;

8) wynagrodzenie zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wielkie Oczy.



7. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;*

2) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie, gdy jest on niezbedny do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku (kserokopia);

3) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, odbytych
szkoleniach, gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku (kserokopie);

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy, gdy sg one niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku;

5) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysline
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe;*

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

8. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy
ul. Le$na 2 (sekretariat) z dopiskiem; "Dotyczy naboru na stanowisko starszy referent ds.
powietrza i energii” do dnia 25.03.2024 r. do godz. 15:00. Dokumenty ztozone po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy
(bip.wielkieoczy.pl), na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

9. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osdb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Uwagi:

1. Kandydaci, ktdrych dokumenty nie spetnia wymagan formalnych, nie beda
informowani o dalszym toku postepowania.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dofgczone
do akt osobowych w momencie zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak réwniez
dokumenty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po



terminie zostang zwrdcone na adres nadawcy w terminie 3 miesiecy od zakonczenia
naboru.

Wielkie Oczy, dnia 15.03.2024 r.

*Druki dostepne przy ogtoszeniu o naborze.



