RADA GMINY

w Wielkich Oozach

Uchwala Nr I11/13/06
Rady Gminy Wielkie Oczy
z dnia 28 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é¢ dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego oraz regulaminu dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmianami, w zwiazku z art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz.
74 ze zmianami) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31.01.2003
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli , ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu
wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22,poz. 181), zwany dalej ,,rozporzadzeniem”

Rada Gminy Wielkie Oczy uchwala:

1. regulamin okreS§lajacy wysoko$¢é stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw do  wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki

obliczania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny doraznvch zastepstw

oraz dodatku za wysluge lat,

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)
3)

4)

5)

szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art.1.ust.1 pkt.]
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela - dla ktorych organem
prowadzacym jest gmina WIELKIE OCZY,

zespole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne utworzone na podstawie
art.62.1. Ustawy z 7.09.1991 r. O systemie o$wiaty,

nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w ust.1 pkt.1,
obowigzkowym wymiarze zaje¢ lub pensum dydaktycznym - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3
Karty Nauczyciela,

rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS z dnia 31.01.2005 w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
warunkow za prace w dniu wolnym /Dz. U. Nr 22 poz. 181/.

Dodatki do wynagrodzenia - dodatek motywacyjny
§2
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze byé wyzszy niz 10% jego
wynagrodzenia zasadniczego, a dla dyrektora niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom przebywajacym na urlopach

bezptatnych, wychowaweczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania

uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w §3 - ustala dyrektor, a w

stosunku do dyrektora - Wojt gminy, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych

okreslonych w planie finansowym szkoty.

Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Na wyplate dodatkéw motywacyjnych przeznacza sie 5 % planowanych rocznych
srodkéw na wynagrodzenie zasadnicze.

§3
I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowane osiggnigcia edukacyjne uczniow,

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan zwiazanych w procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwiazywanie problemdéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasne; przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb ,w szczegdInosei statej wspdlpracy z rodzicami, wilasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

0) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodow
sportowych i wycieczek szkolnych,

7) udziat w pracach komisji o ktoérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

I'1)adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajgcymi.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowiazujacym prawem,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie
srodkow, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym,

2) wymierne dziatania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania
pozabudzetowych srodkéw finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze ustalié wewnetrzne kryteria
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.
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Dodatek funkeyjny
§4

[. Nauczycielom, ktérym, powierzono stanowiska kierownicze przewidziane w statucie
zespotu, przystuguje na czas petnienia funkeji, dodatek funkcyjny w wysokosci
dyrektor zespotu od 15 do 40 %,
zastepea dyrektora od 10 do 30% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektora zespotu ustala Wjt Gminy uwzgledniajac
wielko$¢ i strukture organizacyjna, ztozono$é zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska.

3. Wysokos¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektorow oraz nauczycieli - ustala dyrektor
szkoty.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w pkt. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwotania - z
koritém miesiaca w ktdrym nastapito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow obowiazkow, do ktérych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu - za kazdego nauczyciela powierzonego opiece - w wysokosci 5 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z
przygolowaniem pedagogicznym,

b) wychowawstwa klasy:

- w oddziale do 15 uczniéw - w wysokosci 2 %,

- w oddziale powyzej 15 uczniéw - w wysokosci 4% ,

- W oddziale powyzej 30 ucznidw - w wysokosci 6% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego  nauczyciela  stazysty z  (ytulem magistra z  przygotowaniem
pedagogicznym.

8. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w pkt. 7 - wyplaca sie odpowiednio wg zasad
okreslonych w pkt. 4-6.

9. Srodki finansowe na wypfate dodatkdw funkeyjnych przewidziane sa w budzetach szkét,

10. Dodatek funkeyjny wymieniony w punkcie 7 przyznaje sie na rok szkolny i wyptacany
jest z gory.

1. Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych zaokragla sie do petnych ztotych.

Dodatek za warunki pracy

§5

I Nauczycielowi, ktory prowadzi zajecia w warunkach trudnych | ucigzliwych, okreslonych w



¥

6.

rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w tych warunkach przystuguje

dodatek w nastgpujacej wysokosci:

I) za prowadzenie zaje¢ w klasach taczonych w wysokosci 25 %,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka poza szkota w wysoko$ci 20 % stawki
godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatki za trudne i uciazliwe warunki wyptaca si¢ z dotu na podstawie ewidencji faktycznie

zrealizowanych zaje.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§6
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows oraz godzing doraznego zastepstwa
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesi¢czng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
Miesigezng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktére]
mowa w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ nauczyciela
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
W ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢ co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petna godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofczenia zaje¢ w $rodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zajg¢ z powodu klgski zywiotowej lub mrozéw,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,
3) rekolekcjami
4) konferencjami metodycznymi oraz
5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacej nie dtuzej niz tydzien traktuje sie jak
godziny faktyczne odbyte.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci  w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koficza w $rodku
tygodnia - za podstawg liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru [ub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Dla nauczycieli, ktorzy realizuja zajecia z przedmiotéw o réznym obowigzkowym wymiarze
czasu pracy ustala si¢ pensum ,,usrednione” z tgczonych etatow.
Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przyshiguje
z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw rozlicza sie w



okresach miesigcznych i wyptaca si¢ z dohu.

Dodatek za wyshuge lat
§7

I. Podstawe do ustalenia stazu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo uwierzytelnione
odpisy tych dokumentow.

2. Ustalenie stazu pracy dokonuje dyrektor szkoly zatrudniajacy nauczyciela, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktory nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapifo w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
lub za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze

. Stosownie do art.30 ust.10 ustawy Karta Nauczyciela podwyzsza si¢ minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego:
1) dla nauczycieli stazystéw o 10 %
2) dla nauczycieli kontraktowych o 5 %.

§9

Nagrody

Wysokos¢ nagréd dla nauczycieli wynikajaca z art. 30 ust. 1 pkt. 4 reguluje odrebna Uchwata
Rady Gminy Wielkie Oczy.

Rozdzial 11

2. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe zasadv przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§1

I. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych przez gming Wielkie Oczy i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie

1) przy jednej osobie w rodzinie - 55 zl.




2) przy dwéch osobach w rodzinie - 70 zl.

3) przy trzech osobach w rodzinie - 85 zk.

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 100 zt.

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.2. zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspdtmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.2.
Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktdry bedzie im wyptacat dodatek.

§2

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktorym mowa w § 1 ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wojt gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nauczyciel ztozyt
wniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy ,a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego

4) odbywania przeszkolenia wojskowego lub stuzby wojskowej: w przypadku jednak gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony,
dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu na ktéry umowa ta byta zawarta,

§3
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dotu w
terminie wyplaty sktadnikow wynagrodzenia ptatnych z dotu.

§4
O wszelkich zaistniatych zmianach, od ktorego zalezy wysokos¢ dodatku mieszkaniowego,
szczegblnie o liczbie cztonkdw rodziny - nauczyciel powinien poinformowaé przyznajacego
ten dodatek w formie oswiadczenia.

Wvykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi sminy.

Traci moc Uchwala nr XXI1/31/05 z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okres§lajacego wysoko§¢ dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
regulaminu dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli,

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w dzienniku Urzedowym
Wojewoddziwa Podkarpackiego.

Przewifihiczaoy Rady
ﬁ‘mmﬁ
tngr Jerzy Waenik
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