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RADA GMINY
w Wislkich Oczach

Uchwatla Nr XXVI/30/10
Rady Gminy w Wielkich Oczach z dnia 6 lipca 2010r.

w sprawie nadania statutu dla Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Wielkich
Oczach

Na podstawie art.9 ust.1 oraz art.18 ust.2 pkt. h ustawy z 8 marca 1990 1. 0
samorzadzie gminnym /Dz.U.Nr 2001 Nr 142 poz.1591 z p6ézi. zm. [w
zwiazku z art.5 ust.7 pkt.319z7 wrzedénia 1991 r. ustawy o systemie
o$wiaty /Dz.U.Nr 256 p.2572z 2004 r. z pozn.zm./

Rada Gminy w Wielkich Oczach postanawia:

§1

Zmienié¢ statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot

W Wielkich Oczach nadany uchwala Rady Gminy w Wielkich Oczach Nr
52/X1/95 dnia 28 grudnia 1995 r. w brzmieniu stanowiacym zalacznik nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 2
Traci moc statut uchwalony Uchwatla Nr 52/X1/95 z 28 grudnia 1995 r..

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie dyrektorowi Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Wielkich Oczach.

g4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewqdniczgey Rady

mgr oy Babsin
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RADA GMINY 2
w Wislkich Oczach

Zalgceznik Nr 1
Do uchwaly Nr XXVI/ 30/ 10
Rady Gminy w Wielkiich Oczach
z 6 lipca 2010 .

Statut
Gminnego Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego
- 8zkdl w Wielkich Oczach

Postanowienia wstepne

§1

1. Gminny Zespot Ekonomiczno - Administracyjny Szkot w Wielkich
Oczach zwany dalej Zespoiem, jest gminna jednostka organizacyjna
dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Zespdl dziata w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym {Dz.
U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.),

2) ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty { Dz. U.
7 2004 1. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm. ),

3) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j.Dz. U. z
2002 r. Nr 76, poz. 694 z pozn. zm.},

4) ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz.U. Nr 157, poz. 1240),

5) rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 28 lipca 2006 r. w
sprawie szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planow kont dla
budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektorych jednostek sektora finansow publicznych (Dz. U.
7 2006 r. Nr 142, poz. 1020 z pdin. Zm.},

6) uchwaty Rady Gminy Wielkie Oczy Nr 52/XI /95 z dnia
28 grudnia 1995r. W sprawie powolania Gminnego Zespolu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w Wielkich Oczach.

§2

1. Gminny Zesp6! Ekonomiczno - Administracyjny Szkoét dziala na terenie
gminy Wielkie Oczy

2. Zespdl ma siedzibe w Zespole Szkoét Publicznych w Wielkich Oczach
ul.Lesna 13 37-627 Wielkie Oczy

8§83
ZespOt uzywa pieczeci naglowkowej 0 nastepujacej tresci:
GMINNY ZESPOL

EKONOMICZNO ADMINISTRACYJNY S7ZKOL
37-627 Wielkie Oczy ,ul.LeSna 13



Organizacja, zarzadzanie i finansowanie
Gminnego Zespolu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkol
w Wielkich Oczach

g4

1. Zespdt ma strukture bezwydzialowa.
2. W Zespole funkcjonuja nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor,
2} Glowny Ksiegowy,
3) Pracownik d/s ogélnoadministracﬁnych i finansowych,
4) Samodzielny referent
5) Kierowca autobusu.
3. Wielko$¢ stanu zatrudnienia Zespotu ustala jego Dyrektor
w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.
4. Nadzér nad Zespolem sprawuje Wojt Gminy .

85

1. Zespotem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Wojta Gminy.

2. Dyrektor Zespoiu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu
kodeksu pracy w stosunku do pracownikoéw Zespolu.

3. Dyrektor ustala zakres dzialania poszczegolnych stanowisk
w regulaminie organizacyjnym Zespolu.

4. Dyrektor zawiera i rozwigzuje umowy o prace 2 pracownikami Zespotu.
Jest ich zwierzchnikiem siuzbowym i wykonuje pozostale czynnosci
wynikajace ze stosunku pracy .

8§06

i. Do zadan Dyrektora Zespoiu nalezy w szczegOInosci:

1) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz,

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku
pozostajacymi W dyspozycji Zespotu,

3) opracowywarnie planéw dzialania Zespotu i przedktadanie
sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie czynnosci nadzorczych w zakresie okreslonym
w § 10.

87

1. Bezposrednim przetozonym Dyrektora Zespotu jest Wojt Gminy .
2. Szczegblowy zakres czynnoéci dla Dyrektora Zespolu zostanie

okreslony w regulaminie organizacyjnym.



8§8

Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Zespoiu
okreslaja odrebne przepisy, zawarte w:
1) ustawie z dnia 21 listopada 2008 1. © pracownikach
samorzqdowych
{ Dz. U. z 2008 . Nr 223 poz. 1458 z pézn. zm. ),
2) rogzporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych
(Dz. U. Nr 50 poz. 398),
3) regulaminie wynagradzanid wprowadzonym zarzqdzeniem

Dyrektora Gminnego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoél w
Wielkich Oczach z 3 czerwea 2009T.

§9

1. Zespdt prowadzi dziatalnoéé finansowa na zasadach okreslonych w
prawie budzetowym dla jednostek budzetowych.

2. Zespo6l jest jednostka, samodzielnie bilansujaca.

3. ZespOl posiada odrebny rachunek bankowy, ktorym dysponuje
dyrektor i glowny ksiegowy.

4. Planowanie i dystrybucja Srodkow finansowych odbywaja si¢ zgodnie z
obowiazujaca Klasyfikacja budzetowa.

5. Podstawa gospodarki finansowej Zespolu jest rocziy plan finansowy

obshugiwanych jednostek i GZEAS ,zatwierdzony przez Wojta
Gminy Wielkie Oczy, W ramach wykonywania budzetu Gminy Wielkie
Oczy.

Cele i zakres dzialania
Gminnego Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol
w Wielkich Oczach

§ 10

1. Celem dzialania Zespolu jest obshuga i nadzoér w zakresie spraw
finansowych, organizacyjnych i administracyjnych realizowany w
Zespole Szkol Publicznych w Wielkich Oczach ,w Zespole Szkot
Publicznych w Lukawcu

2. Realizujac cele, o ktorych mowa w pkt. 1 Zespdl moze ingerowal W
dziatalnos§¢ obslugiwanych jednostek wylacznie w zakresie i na
sasadach okreslonych w cyl. aktach prawnych oraz niniejszym
Statucie.



g 11

1. Podstawowym zadaniem Zespolu jest prowadzenie obstugi finansowo
— ksiegowej placowek oS§wiatowych o ktérych mowa w § 10 pkt.1 ,a
takze Zespolu

2. W szczegblnosci Zespot :

1) prowadzi obstuge finansowo - ksiegowa ,

2) prowadzi obstuge kasowa,

3) organizuje wyplaty wynagrodzen oraz ewidencjonuje dane o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

4) sporzadza jednostkowe sprawozdania statystyczne z realizacji
planéw finansowych i sprawozdani zbiorczych wg zasad
zawartych w przepisach prawa,

5) wspotuczestniczy w sprawozdawczosci placowek oswiatowych
spoza zakresu dzialalnosci finansowo — ksiegowej), tzw. systeniie
informacji o§wiatowej,

. 6) dokonuje obowiazkowych rozliczenh 2z ZUS i Urzedem
Skarbowym,

7) opracowuje Pprzy wspblpracy z dyrektorami szkot plany
dochodéw i wydatkéw budzetowych,

8) prowadzi akta osobowe dyrektorow placowek oswiatowych, a
takze Zespolu,

9) tworzy warunki do przestrzegania dyscypliny finansowej i
budzetowej w obstugiwanych jednostkach,

10)prowadzi dowozenie uczniow do szkél na terenie gminy, i do
szkél specjalnych oraz osrodkow umozliwiajacych realizacje
obowiazku szkolnego dzieciom i miodziezy niepelnosprawnym
zgodnie z ustawa o systemie oSwiaty.

11)prowadzi gminny system informacji oS$wiatowej, zgodnie 2z
ustawa o systemie informacji oSwiatowej,

12) prowadzi obstuge pomocy materiainej dla uczniow, zgodnie z
ustawa o systemie oswiaty

13)prowadzi obsluge dofinansowania pracodawcomnl kosztow
przygotowania zawodowego miodocianych pracownikow, zgodnie
z ustawa o systemie oswiaty,

14) dokonuje rozliczen inwentaryzacji w ustalonych czasookresach,

15] wykonuje inne sadania zlecone przez Wojta Gminy Wielkie

Oczy.



Postanowienia koncowe

g8 12
1. Szczegdlowa strukture organizacyjna, zakres zadan i odpowiedzialnosci
pracownikow Zespotu okresla regulamin organizacyjny opracowany przez
dyrektora Zespoiu ,a zatwierdzony przez Wojta Gminy Wielkie Oczy..

§13

* 1. Statut nadaje Zespotowi Rada Gminy poprzez podjecie stosownej

uchwaly.
2. Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego

ustalenia.

g 14

Likwidacja Zespolu badz przeksztaicenie W inng jednostke organizacyjna
moze nastapi¢ w trybie jego utworzenia.



