UCHWALA NR XXXV/28/2018
RADY GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 2 sierpnia 2018 .

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wielkich Oczach w Przedszkole w Wielkich Oczach i utworzenia Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Wielkich Oczach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994 z pdézn. zm.) oraz art. 92 ust. 1-5 wzw. zart. 88 ust. 1 oraz ust. 71 8 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn. zm.) Rada Gminy Wielkie Oczy
uchwala, co nastepuje:

§ 1.Z dniem 1 wrzesnia 2018 roku, przeksztalca si¢ oddzialy przedszkolne w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wielkich Oczach w Przedszkole w Wielkich Oczach.

§ 2. Przedszkole w Wielkich Oczach tworzy z Publiczng Szkotg Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Wielkich Oczach Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach.

§ 3. Niniejsza uchwata jest aktem zatozycielskim Przedszkola w Wielkich Oczach, ktéoremu nadaje sig¢
statut, stanowigcy Zatacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 4. Przedszkolu, o ktérym mowa w § 1 nadaje si¢ nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Wielkich
Oczach. Przedszkole w Wielkich Oczach.

§ 5. Siedzibg Przedszkola w Wielkich Oczach i Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach
jest budynek pod adresem: Wielkie Oczy ul. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy.

§ 6. Niniejsza uchwata jest aktem zatozycielskim Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach,
ktoremu nadaje si¢ statut, stanowigcy Zatacznik Nr 2 do uchwaly.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wielkie Oczy.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Wielkie Oczy

Antoni Mach
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXV/28/2018
Rady Gminy Wielkie Oczy
z dnia 2 sierpnia 2018 1.

STATUT PRZEDSZKOLA W WIELKICH OCZACH

Podstawa prawna:

- art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn.
zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649).

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach. Przedszkole
w Wielkich Oczach.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach. Przedszkole w Wielkich Oczach, zwane jest dalej
,,Przedszkolem”.

§ 2. Siedzibg przedszkola jest budynek pod adresem: Wielkie Oczy, ul. Lesna 13, 37-627 Wielkie Oczy.

§ 3. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot: ZSP
w Wielkich Oczach. Przedszkole w Wielkich Oczach.

§ 4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wielkie Oczy z siedzibg:
Wielkie Oczy, ul. Le$na 2, 37-627 Wielkie Oczy.

§ 5. Przedszkole  jest  jednostka  organizacyjng = Gminy  wrozumieniu  art. 9 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.
§ 7. Przedszkole jest placowka publiczng, wielooddziatowsa, ogdlnodostepna, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 8. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego. Celem przedszkola
jest w szczegolnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju i edukacji dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym;

2) wspieranie ciekawos$ci, aktywno$ci isamodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie wiadomosci
1 umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

3) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w szkole;

4) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czysto$¢
1 higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) budowanie u dzieci systemu wartosci;
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6) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci spotecznej;

7) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

8) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, wtym wrazliwos$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru i plastyki;

12) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie ipodejmowanie intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy;

14) wspotdziatanie zrodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka;

15) kreowanie, wspdlnie zinnymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

16) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tres§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym i checi poznawania innych kultur.

§ 9. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnosci:

1) umozliwienie realizacji programow wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dzieci w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku,

3) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie poprzez
indywidualne podejscie do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,

4) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia i likwidowanie go we wspolpracy
z rodzicami, specjalistami i organizacjami wspomagajacymi,

5) zapewnienie pomocy psychologiczno—pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu.

§ 10. Podstawowymi formami realizacji celow i zadan przedszkola sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z calg grupa,

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,
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3) zajecia specjalistyczne stuzace zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci,

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
5) zabawy dowolne dzieci,
6) zajecia dodatkowe.

§ 11. Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
realizowane sg we wspolpracy zrodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli iinnymi przedszkolami, szkotami
i placowkami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 12. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,

2) wspieraniu rodzicéw inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych wcelu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

2) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 13. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom stalag opiek¢ w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

2. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, zuwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych
opiekunow).

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej idydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

4. W prowadzeniu zaj¢¢ w przedszkolu i poza terenem przedszkola, a takze podczas spaceréw nauczyciela
moze wspiera¢ pomoc nauczyciela.

§ 14. 1. Rodzice  (prawni  opieckunowie) przyprowadzaja iodbieraja dzieci  z przedszkola
i s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe pelnoletnia, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow (prawnych opiekunéw).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej mowa
w ust. 2 pozostajacym pod wplywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 15. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

§ 16. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach jest jednoczesnie dyrektorem
przedszkola.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy - Prawo Oswiatowe.
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4. Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne.

5. Realizuje uchwaly rady przedszkola (jesli zostata powotana) oraz rady pedagogicznej, podjcte
w ramach ich kompetencji stanowiacych.

6. Dysponuje s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole.

8. Umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw przedszkola.

9. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw, w szczegolnosci okreslonych w ustawie - Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

11. Stanowisko dyrektora powierza iodwoluje zniego organ prowadzacy zgodnie z ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.) oraz przepisami wydanymi
na jej podstawie.

§ 17. 1. W przedszkolu i szkole podstawowej dziata wspolna Rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym
organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Wsktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor 1iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu i szkole podstawowej.

3. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade¢ pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych

5. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej okresla ustawa - Prawo o$wiatowe oraz przepisy wydane
na jej podstawie.

§ 18. 1. W przedszkolu i szkole podstawowej dziala wspolna Rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje
rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola i szkoly podstawowe;.

2. Sklad oraz kompetencje rady rodzicéw okre$la ustawa -Prawo oswiatowe, w szczegolnosci do
kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
przedszkola, w trybie okreslonym w ustawie Prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania placowki,;

Id: E843614D-365C-4EE3-BD16-0EACCA550914. Podpisany Strona 4



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin rady rodzicéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola i prawem o$wiatowym.

§ 19. 1. Organy przedszkola wspodtdzialaja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg wymiang informacji pomi¢dzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organow na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 20. 1. Nieporozumienia i spory pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow rozstrzyga Dyrektor.

2. W sprawach spornych pomi¢dzy dyrektorem a innymi organami przedszkola, strony moga zwracac sig,
w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4
Organizacja dzialalno$ci przedszkola
§ 21. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§ 22. 1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy z zachowaniem
procedur okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 23. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia ihigieny pracy, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegélowy rozklad dnia, z uwzglednieniem prawidlowej realizacji podstawy
wychowania przedszkolnego oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 24. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 25. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna iopiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego caloéci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, m.in.: rytmika, nauka religii iinne. Zajg¢cia z religii organizowane s3 zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 26. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§ 27. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej lub na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

3. Przedszkole obejmuje dzieci opiekg i wychowaniem do 9 godzin dziennie w dni robocze.
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4. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest zorganem prowadzacym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci

§ 28. 1. Przedszkole prowadzone przez gming Wielkie Oczy zapewnia dzieciom bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Korzystanie z wychowania przedszkolnego dla uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat w czasie przekraczajagcym wymiar
zaje¢ okreslony w ust. 1, jest odptatne.

3. Rada Gminy Wielkie Oczy zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych moze
okresli¢ warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
w przedszkolu ustala Dyrektor w trybie okre§lonym odrgbnymi przepisami.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za §wiadczone przez przedszkole ushugi
jest Dyrektor, a wnioskujacym rodzic (opiekun prawny) dziecka.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§29.1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

3. Pracownicy zatrudniani sa wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza
organizacyjnego.

4. Szczegblowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz obstugi okresla Dyrektor w zakresach
czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 30. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza. Jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako warto$cia
nadrzedng.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zadan statutowych przedszkola,
2) opracowanie programu wychowania przedszkolnego,

3) systematyczne przygotowanie iprowadzenie zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagniecia lepszych wynikow pracy, dbanie o powierzony sprzet,
pomoce, oraz estetyczny wyglad pomieszczen przedszkolnych.

4) wspoélpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania dzieci,
zuwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opickunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna
1innag,

7) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej i realizacji jej uchwat,
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan i niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — oswiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna dotyczaca powierzonego mu oddziatu zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynno$ci zlecone przez dyrektora wynikajace
z dziatalnosci przedszkola.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki dzieci
§ 31. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolno$ci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j,

2) zapewnienia warunkdéw pelnego bezpieczenstwa i higieny zajeé,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;j,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-opiekunczo wychowawczym,
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
6) akceptacji jego osoby,
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier.
2. Do obowiagzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikoéw i dorostych,
2) uczenie si¢ i przestrzegania regut wspolzycia w grupie,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miarg swoich mozliwosci.
Rozdzial 8
Rodzice
§ 32. 1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku
pelnego bezpieczenstwa,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
6) udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.

§ 33. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele zobowigzani sg wspoldzialaé ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ zzadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale,

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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3) uzyskania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozwiazywaniu problemow
4) wychowawczych, doborze odpowiednich metod,
5) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskOw z obserwacji pracy przedszkola,

6) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu i sprawujagcemu nadzor
pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

§ 34. 1.Formami wspodlpracy przedszkola z rodzicami s3:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem,
3) zajgcia otwarte,

4) uroczystosci,

5) wycieczki.

2. Spotkania zrodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusje na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli.

Rozdzial 9
Rekrutacja dzieci do przedszkola
§ 35. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola na zasadach powszechnej dostepnosci.
2. Zasady rekrutacji okreslaja odrebne przepisy.
3. Dyrektor moze dokonywac przyjec¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miare posiadanych wolnych miejsc.
4. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola:

1) na podstawie decyzji dyrektora podjetej w uzgodnieniu zrada pedagogiczng w przypadku
nie przestrzegania regulaminu przedszkola (nie dotyczy dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne);

2) nie zgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 7 wrze$nia, jesli rodzice nie powiadomig
w formie pisemnej dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) stwarzania przez dziecko wuczeszczajagce do przedszkola sytuacji zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu wlasnemu iinnych dzieci oraz braku wspoétpracy zrodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka.

Rozdzial 10
Gospodarka finansowa przedszkola

§ 36. 1. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach, ktory jest
jednostka budzetowa Gminy Wielkie Oczy. Obstuge finansowo-ksiggowa Zespotu prowadzi Gminny Zespot
Ekonomiczno-Administracyjny Szkot w Wielkich Oczach.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Zespotu okreslaja odrgbne przepisy.

3. Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédet. Gospodarowanie tymi srodkami okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe
§ 37. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne przepisy.

3. Zmian w statucie dokonuje Rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
Przedszkola.
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4. Projekt uchwaty o zmianie statutu Przedszkola jest przedstawiany do wiadomosci rady rodzicow.

5. Rada rodzicé6w ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21 dni od dnia
dorgczenia projektu uchwaty.

6. Dyrektor powiadamia organy przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

7. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej zespotu w ciagu 14 dni
od wprowadzenia zmian.

8. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Wielkie Oczy

Antoni Mach
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XXXV/28/2018
Rady Gminy Wielkie Oczy
z dnia 2 sierpnia 2018 1.

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WIELKICH OCZACH

Podstawa prawna:

—art. 102 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pdzn.
zm.);

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

— Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.).
§ 1. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach.

2. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach zwany jest dalej ,,Zespolem”.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace jednostki:

1) Publiczna Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wielkich Oczach, zwana dalej
»Szkola”,

2) Przedszkole w Wielkich Oczach, zwane dalej ,,Przedszkolem”.
§ 3. Siedziba Zespotu jest budynek pod adresem: Wielkie Oczy ul. Lesna 13 ; 37-627 Wielkie Oczy.

§ 4. 1. Nazwa Zespolu jest uzywana w petnym brzmieniu: Zespol Szkolno-Przedszkolny w Wielkich
Oczach.

2. Na pieczeciach jednostek wchodzacych w sktad zespolu moze by¢ uzywany skrot nazwy: ZSP
w Wielkich Oczach.

3. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespolu ma odrebny statut.
4. Sprawy nieuregulowane w statucie Zespotu regulujg statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 5. Organem prowadzacym Zespol jest Gmina Wielkie Oczy z siedziba: Wielkie Oczy ul. Lesna 2;
37-627 Wielkie Oczy.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

§ 7. 1. Celem zespotu jest koordynowanie zadan jednostek w zakresie tworzenia wiasciwych dla
prawidtowego rozwoju dzieci i mtodziezy warunkéw oraz wspomaganie procesow majacych bezposredni
wplyw na indywidualny rozwo6j dzieci i mtodziezy.

2. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego, w szczegolnosci
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dzialalnosci:

1) dydaktyczne;j,
2) wychowawczej,
3) opiekunczej,

4) edukacyjnej,

5) kulturalne;,

6) profilaktyczne;j,
7) prozdrowotnej,

8) sportowej,
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9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

§ 8. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wielkich Oczach dziala jedna Rada pedagogiczna zlozona
z nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wielkich Oczach i nauczycieli Przedszkola,
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 9. 1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego,
2) Rada Pedagogiczna sktadajaca si¢ z nauczycieli Szkoty Podstawowej i Przedszkola,

3) Rada Rodzicow w sktad ktorej wchodza rodzice uczniow Szkoly Podstawowej irodzice dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola,

4) Samorzad Uczniowski uczniow Szkoly Podstawowe;.
2. Kompetencje poszczegdlnych organow Zespotu okreslajg statuty Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola.

3. W celu harmonijnego wspoéldzialania organdow Zespolu, a takze rozwigzywania zaistniatych sporow,
niezbedne jest przestrzeganie zasady biezacej wymiany informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami na
temat podejmowanych dziatan i decyz;ji.

4. W przypadku powstania sytuacji konfliktowych zostanie powotany przez Dyrektora Zespotu zespot
negocjacyjny albo Dyrektor Zespotu podejmuje role mediatora w celu rozwigzania konfliktu.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach jest jednocze$nie Dyrektorem
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wielkich Oczach i Przedszkola w Wielkich
Oczach.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny (z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy — Prawo O$wiatowe);

3) sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola i uczniami szkoty podstawowej oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniéw i dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzanie z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom inauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote i Przedszkole;

5) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celow izadan Zespolu, dba o wlasciwg
atmosfere i dyscypling pracy;

6) odpowiada za dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza oraz realizacj¢ zadan
edukacyjnych, sportowych i rekreacyjnych;

7) przewodniczy radzie pedagogicznej Zespotu;

8) stwarza warunki do dziatania w Zespole; wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjne;j;

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiacych;
10) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

11) opracowuje wspdlny arkusz organizacyjny szkoly podstawowej iprzedszkola iprzedktada do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

12) dysponuje s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) wykonuje obowigzki pracodawcy w odniesieniu do zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami;

14) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
i rady pedagogicznej;

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
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16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikdw;

17) dba o powierzone mienie;

18) wspolpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza;

19) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego Szkole i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych w tym okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe.

3. Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach powierza i odwoluje
z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg - Prawo O$wiatowe.

§11. 1. W przypadku gdy w Zespole zostanie utworzonych co najmniej 12 oddziatéw, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j.

3. Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) biezgca organizacja pracy Szkoly iPrzedszkola, wtym ustalanie zastgpstw za nieobecnych
pracownikow,

2) nadzorowanie pracy pedagoga i logopedy oraz kontrola obowiazku szkolnego,
3) nadzorowanie pracy swietlicy szkolnej,
4) nadzorowanie pracy nauczycieli i innych pracownikéw realizujagcych swoje obowiazki w Przedszkolu,

5) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla
prawidtowego funkcjonowania Zespotu.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

5.W Zespole za zgoda organu prowadzacego moga by¢ utworzone dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 12. 1. Organizacj¢ pracy Zespotu okre§la arkusz organizacyjny szkoty podstawowej i przedszkola,
bedacy zbiorczym arkuszem organizacyjnym jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

2. W Zespole dziata biblioteka, stotowka is$wietlica szkolna dla realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Szczegotowe zadania oraz organizacj¢ biblioteki szkolnej okresla statut Szkoly. Z biblioteki moga
korzysta¢ wychowankowie Przedszkola oraz ich rodzice.

4. SzczegOlowe zadania oraz organizacje $wietlicy szkolnej okresla statut Szkoty. W szczegélnie
uzasadnionych sytuacjach w $wietlicy szkolnej moga przebywac¢ wychowankowie Przedszkola.

5. Szczegodtowa organizacje stotlowki oraz zasady odptatno$ci za positki okre$lajg statuty Szkoty
i Przedszkola.

§ 13. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.
2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

§ 14. 1. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu uzywaja pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zespot uzywa pieczeci nagtdwkowej o nastepujacej tresci: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich
Oczach, 37-627 Wielkie Oczy, ul. Le$na 13; NIP ............... Tel: 16 631 01 96;

§ 15. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego postuguje sie pieczecia o tresci: DYREKOR ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W WIELKICH OCZACH.

§ 16. 1. Tablice urzedowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu maja tresc:
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1) Zespol Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach, Publiczna Szkola Podstawowa im. Henryka
Sienkiewicza w Wielkich Oczach,

2) Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach, Przedszkole w Wielkich Oczach.

2. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu moga mie¢ wiasne sztandary, godta oraz ceremoniat.

§ 17. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych odrebnych przepisach.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okres$laja odrebne przepisy.

3.Z dniem potaczenia Publicznej Szkoly Podstawowej w Wielkich Oczach i Przedszkola w Wielkich
Oczach w Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wielkich Oczach, dotychczasowi pracownicy szkoly stajg si¢
pracownikami Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wielkich Oczach.

§ 18. 1. Organem wlasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zespol zlozony z cztonkow rady
pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej w Wielkich Oczach i Przedszkola w Wielkich Oczach.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy Wielkie Oczy

Antoni Mach
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Uzasadnienie

Przedszkole jest pelniejszg forma edukacji przedszkolnej, wydtuzony powyzej pigciu godzin dziennie czas
pracy umozliwia poszerzenie oferty zaje¢ wyrdwnujacych szanse edukacyjne dzieci, jest takze wyjsciem
naprzeciw potrzebom rodzicow pracujacych, ktorzy oczekuja objecia dzieci wychowaniem i opieka w czasie
do 9 godz. dziennie.

Przeksztatcenie oddziatow przedszkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej w Wielkich Oczach

w Przedszkole w Wielkich Oczach nierodzi negatywnych konsekwencji kadrowych — zatrudnieni
w oddziale przedszkolnym nauczyciele pozostaja pracownikami Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego
w Wielkich Oczach.

Dzieci realizujagce obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego oraz dzieci pigcioletnie, objete
beda organizowanym przez gming bezptatnym transportem i opieka
w drodze do publicznego przedszkola, zgodnie z art. 32 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996).

Celem dziatan Gminy Wielkie Oczy jest doskonalenie ustug publicznej edukacji przedszkolnej,
ujednolicenie zasad rekrutacji oraz procesu dydaktyczno-wychowawczego dzieci w wieku 3-5 lat
i szeScioletnich uczeszczajacych do placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Wielkie Oczy.

Przewodniczacy Rady Gminy Wielkie Oczy

Antoni Mach
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