Wojt Gminy Wielkie Oczy
przeprowadza nabor na wolne stanowisko urzednicze i oglasza

konkurs na stanowisko mlodszego referenta w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy

1. Nazwa jednostki: Urzagd Gminy Wielkie Oczy, 37-627 Wielkie Oczy, ul. Le$na 2.

2. Okreslenie stanowiska: mlodszy referent ds. leSnictwa, zarzadzania kryzysowego i obronnosci.

3. Wymagania niezbedne:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie co najmniej §rednie 0 kierunku lesnym,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

znajomo$¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,
Znajomo$¢ ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

znajomo$¢ ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej,

znajomos¢ ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o0 ochronie przyrody,

znajomos¢ ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach,

znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

komunikatywno$¢, odpowiedzialnosé, obowigzkowos$é, kreatywnos¢, umiejetnosé pracy
w zespole, uczciwosé, pracowitosc,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie gospodarki lesnej w lasach stanowigcych wiasnos¢ Gminy Wielkie Oczy,
prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew 1 krzewdw z terenéw nieruchomosci,
prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody,

prowadzenie spraw dotyczacych zarzadzania kryzysowego,

prowadzanie spraw zwigzanych z obronnoscia kraju na szczeblu gminy z wytaczeniem
spraw zwiazanych z kwalifikacja wojskowa.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

praca w wymiarze pelnego etatu,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

bezposredni kontakt z klientem, wysitek umystowy,

praca w terenie,

wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminem
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Wielkie Oczy.



7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia),

d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,*

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach, odbytych szkoleniach
oraz stazu (kserokopie),

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni
praw publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestgpstwa umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,*

g) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji.*

8. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy ul.
Lesna 2 (sekretariat) z dopiskiem; ”Dotyczy naboru na stanowisko mlodszego referenta ds.
lesnictwa, zarzadzania kryzysowego i obronnosci” w terminie 10 dni od daty opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.wielkieoczy.pl). Dokumenty zlozone po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bgdzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Wielkie Oczy (bip.wielkieoczy.pl),
na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Wielkie Oczy.

9. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Uwagi:

1. Kandydaci, ktorych dokumenty nie spelnig wymagan formalnych, nie bedg informowani o
dalszym toku postepowania.

2. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotaczone do
akt osobowych w momencie zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatow niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez
dokumenty nie spetniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po
terminie zostang zwrdcone na adres nadawcy w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru.

Wielkie Oczy dnia 01.02.2022 r.

*Druki dostepne przy ogloszeniu o naborze.



