Wéjt Gminy Wielkie Oczy ul. Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy

ogtasza nabor na stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy

I. Nazwa stanowiska pracy:

referent d.s. rolnictwa i gospodarki ziemia

Il. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.
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Wyksztatcenie wyzsze administracyjne.

Kwalifikacje do wykonywania zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy.
Znajomos¢ ustaw:

-kodeks postepowania administracyjnego,

-0 samorzgdzie gminnym,

-0 pracownikach samorzadowych,

-0 gospodarce nieruchomosciami,

-prawo geodezyjne i kartograficzne

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.
. Nieposzlakowana opinia.

. Obywatelstwo polskie.
. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Co najmniej 2-letni staz pracy w administracji samorzgdowej.

Ill. Wymagania dodatkowe:

1.
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Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnosé praktycznego stosowania przepisow.

Umiejetnos¢ analizy dokumentéw i sporzgdzania pism urzedowych.
Umiejetnos$¢ postugiwania sie komputerem i programem MS-Office.
Umiejetnosci interpersonalne.

IV. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1.
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Wykonywanie zadan dotyczgcych obstugi rolnictwa wynikajgcych z przepiséw prawa
nalezgcych do Gminy.

Wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi.

Prowadzenie spraw dotyczgcych gospodarowania mieniem komunalnym.

Prowadzenie spraw z zakresu geodezji wynikajacych z przepiséw prawa nalezacych do Gminy.

Wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie Gminy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

el

Praca w wymiarze petnego etatu na stanowisku administracyjnym.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Bezposredni kontakt z klientami, wysitek umystowy.

Wynagrodzenie zgodne z rozporzgadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 w sprawie

wynagrodzenia pracownikdw samorzgdowych oraz Regulaminem wynagrodzenia
pracownikéw Urzedu Gminy Wielkie Oczy.



VI. Wymagane dokumenty:

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej ( bez fotografii).

List motywacyjny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy*.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy.

Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie dokumentdow ( zaswiadczen) o ukoniczonych kursach i szkoleniach.

Referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018r o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2018r. ,p0z.1000 z pézn.zm) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z pdzn.zm).
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VII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy
ul. Lesna 2 ( sekretariat) z dopiskiem ”"Dotyczy naboru na stanowisko referenta w Urzedzie Gminy
Wielkie Oczy” w terminie 10 dni od daty opublikowania ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Wielkie Oczy(bip.wielkieoczy.pl). Dokumenty ztozone po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy ( bip.wielkieoczy.pl), na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

VIl .Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Uwagi:

1. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnig wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o
dalszym toku postepowania.

2. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez
dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie zostang zwrdcone na adres nadawcy w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru.

Wielkie Oczy dnia 07.09.2020.

*Druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze.



