Wéijt Gminy Wielkie Oczy ul. Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy

ogtasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wielkich Oczach

. Nazwa stanowiska pracy:

KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W WIELKICH OCZACH

Il. Wymagania niezbedne:
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Wyksztatcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z
art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
1769 ze zm).

Staz pracy 5 lat, w tym minimum 3 lata w pomocy spoteczne;j.

Znajomosc regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
Swiadczen wychowawczych, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych, funduszu
alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a takze z zakresu
postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finanséw publicznych i samorzadu
gminnego, zamdwien publicznych i ochronie danych osobowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych.

Nieposzlakowana opinia.

Obywatelstwo polskie.

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacyjnych.

1ll. Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw.

Umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie.

Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw.

Umiejetnos¢ analizy dokumentow i sporzadzania pism urzedowych.

Umiejetnos$¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, sumiennosg,
tatwosé nawigzywania kontaktéw.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomosc terenu gminy i probleméw spotecznych wystepujgcych w gminie.

IV. Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1.

Zarzadzanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
oraz podlegtych pracownikéw i reprezentowanie jednostki na zewnatrz w zakresie
wykonywania jej zadan statutowych.

Realizacja zadan wtasnych i zleconych w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, Swiadczen wychowawczych, wspierania rodziny, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, Karty Duzej Rodziny, stypendiéw socjalnych i innych wynikajgcych z
przepiséw prawa i przekazywanych do kompetencji jednostki.
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Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdcze;j.
Organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach, zapewniajaca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan.

Przestrzeganie dyscypliny finansdw publicznych przy $cistej wspotpracy z gtéwnym
ksiegowym GOPS i skarbnikiem gminy.

Przygotowywanie projektu planu finansowego GOPS przy wspétpracy z gtéwnym ksiegowym.
Racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajgcymi w dyspozycji
GOPS.

Opracowywanie wewnetrznych aktdw prawnych tj. statutu, regulaminu organizacyjnego,
regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania i innych aktéw prawnych obowigzujgcych
zgodnie z przepisami prawa w sprawach dotyczacych pracy i funkcjonowania GOPS.
Przygotowywanie i sktadanie sprawozdan i informacji dotyczacych funkcjonowania jednostki.
Okreslanie zakreséw obowigzkéw dla podlegtych pracownikow

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujgcym.

Opracowywanie , aktualizowanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych.

Pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalnos¢ osrodka.
Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
Kontrola spraw ksiegowych i kadrowo-ptacowych.

Nadzorowanie realizacji zamdwien publicznych, zgodnie z ustawg o zamdwieniach
publicznych.

Przygotowywanie aktdw prawnych wydawanych przez Rade Gminy Wielkie Oczy oraz Wdijta
Gminy Wielkie Oczy , dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadarh GOPS.

Zabezpieczenie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem
przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.Praca w wymiarze petnego etatu na stanowisku administracyjnym, kierowniczym.
2. Praca przy komputerze.
3. Praca z klientem.

VI. Niezbedne dokumenty:
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CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (bez fotografii).

List motywacyjny.

Wypetniony kwestionariusz osobowy*.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw
publicznych oraz braku prawomocnego skazania za przestepstwa umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe.

Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wymagany staz pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie dokumentdéw (zaswiadczen) o ukoniczonych kursach i szkoleniach.

Referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy ( jesli kandydat posiada).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.922 ze zm.) oraz ustawgq z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z zm.).



VII. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy
ul. Lesna 2 (sekretariat) z dopiskiem “Dotyczy naboru na stanowisko kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach” w terminie 14 dni od daty opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy (bip.wielkieoczy.pl). Dokumenty ztozone
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktdérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy (bip.wielkieoczy.pl), na
tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

VIl .Informacja o wskazniku zatrudnienia niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
wyzszy niz 6%.

Uwagi:

1. Kandydaci, ktérych dokumenty nie spetnig wymaga formalnych, nie bedg powiadamiani o
dalszym toku postepowania.

2. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w wyniku naboru zostang dotgczone do
jego akt osobowych w momencie zatrudnienia.

3. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru jak réwniez
dokumenty niespetniajgce wymagan formalnych oraz dokumenty, ktére wptynety po
terminie zostang zwrdcone na adres nadawcy w terminie 1 miesigca od zakoriczenia naboru.

Wielkie Oczy dnia 14.05.2018 r.

*Druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze.



