Wojt Gminy Wielkie Oczy
oglasza nabor

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy, ul. Lesna 2, 37-627 Wielkie Oczy

1. Okreslenie stanowiska pracy:
Geodeta, gospodarka ziemig i rolnictwo.

2. Wymagania niezbedne:

a/
b/
c/

d/
e/

obywatelstwo polskie,

zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze geodezyjne i kartograficzne,

znajomos¢ przepisOw z geodezji i kartografii oraz gospodarki gruntami

i rolnictwa.

3. Wymagania dodatkowe:

a/
b/
c/
d/
e/
f/

znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
znajomos¢ ustawy — Kodeks postepowania administracyjnego,
znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,

komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, obowiazkowos$¢, kreatywnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

a/

b/

c/

d/

e/

f/
g/

h/

i/
Il

prowadzenie postgpowan dotyczacych podziatu nieruchomosci wraz

Z przygotowywaniem postanowien i decyzji,

prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem oraz scaleniem nieruchomosci,
w tym udziat w postepowaniach sgdowych dotyczacych rozgraniczania
nieruchomosci,

prowadzenie postgpowan w sprawie naliczania optat adiacenckich zwigzanych
Z infrastrukturg techniczng 1 podziatami nieruchomosci,

prowadzenie spraw dotyczacych wnioskéw z tytutu zmiany wartos$ci
nieruchomos$ci W oparciu o art. 36 ustawy 0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym,

prowadzenie spraw zwigzanych z komunalizacja mienia gminnego, w tym
przygotowywanie wnioskow o komunalizacj¢ nieruchomosci na rzecz Gminy
Wielkie Oczy oraz zaktadanie ksigg wieczystych,

uczestnictwo w okazywaniu granic w terenie,

zlecanie wykonywania opracowan geodezyjno- kartograficznych, w tym
geodezyjnych podziatéw nieruchomosci,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania mieniem gminnym stosownie do
przepisow ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

nadawanie nieruchomosci numeru porzadkowego,

organizacja prac zwigzanych ze zwalczaniem skutkow klesk zywiotowych

w rolnictwie,

wspotpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zdrowotnosci zwierzat

gospodarskich,



I/ przyjmowanie zeznan swiadkéw w sprawach dotyczacych pracy w gospodarstwie
rolnym.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca wymiarze 1/2 etatu.

6. Wymagane dokumenty:

al zyciorys (CV),

b/ list motywacyjny,

¢/ dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopia dyplomu ukonczenia
studiow),

d/ kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie™,

e/ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy w charakterze
urze¢dnika,

f/inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie),

g/ oswiadczenie o niekaralnoSci.

7. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy
w Wielkich Oczach ul. Lesna 2 (sekretariat) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
geodety, gospodarki ziemia i rolnictwa” w terminie 20 dni od daty opublikowania
ogloszenia w Biuletynie Informacji Publicznej (bip.wielkieoczy.pl). Dokumenty ztozone po
wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Lista kandydatoéw, ktorzy spetnili wymagania formalne oraz informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Wielkie Oczy
(bip.wielkieoczy.pl), na tablicy ogloszen w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

8. Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajagcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnienia osOb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

W zwiazku z powyzszym nie ma zastosowania zasada pierwszenstwa w zatrudnieniu na
stanowisku urzedniczym okre§lona w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Wymagane dokumenty: szczegdétlowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
2 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.) oraz ustawag z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn. zm.).

Wielkie Oczy 22.03.2017 r.

* Kwestionariusz osobowy



