ZARZADZENIE NR 12/2012
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 12 marca 2012 r.

w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikéw jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace¢ w Urzedzie Gminy
w Wielkich Oczach okresla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z uwzglednieniem zasad okre§lonych w innych
przepisach prawa pracy.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy- nalezy przez to rozumieé dziatajagcego w imieniu Urzedu Wojta Gminy Wielkie Oczy,
2) pracowniku- nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy na podstawie umow o prace,

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ przepisy Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 z p6zn. zm.),

5) bezposredni przetozony - oznacza to kierownika komorki organizacyjne;.

§ 3. Pracownikom przystuguje wynagradzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych okreslonych w Zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 4. Maksymalne kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegélnych kategorii zaszeregowania okresla
tabela stanowigca Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 5. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach i w wysokos$ci okreslonej w ustawie
i rozporzadzeniu.

§ 6. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach iw wysoko$ci okreslonej w ustawie
i rozporzadzeniu.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
- sekretarz gminy,
- kierownik gminnej jednostki organizacyjnej,
- kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
- kierownik referatu
2. Dodatek funkcyjny przyznaje pracodawca.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla pracodawca. Kwota dodatku funkcyjnego nie moze by¢ nizsza niz
1% 1inie moze przekracza¢ 75% wynagradzania zasadniczego okreslonego w tabeli maksymalnego miesigcznego
poziomu wynagrodzenia dla danego pracownika.

§ 8. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym zwigkszeniem
obowiazkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny nie przystuguje za okres nieobecno$ci w pracy , za ktore przystuguje zasitek
z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.

3. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 50%
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego pracownika.

§9.1. W Urzedzie Gminy tworzy si¢ fundusz nagréd zprzeznaczeniem na nagrody pienigzne
z przeznaczeniem dla pracownikow.
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2. Dysponentem funduszu jest pracodawca.
3. Nagrody na szczegdlne osiagnigcia w pracy przyznaje pracodawca.
4. Nagrody moga by¢ przynane jako:
- nagroda kwartalna,
- pélroczna,
- roczna.
5. Wysokosc¢ nagrody ustala pracodawca w oparciu o:
a) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem obowigzkow,

c) wykonywanie zadan dodatkowych poza zakresem obowigzkéw pracownika, dziatania usprawniajgce na
stanowisku pracy.

6. Pracownik , na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatniego roku poprzedzajacego dzien
ustalenia prawa do nagrody , traci prawo do tej nagrody.

§ 10. 1. Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych iobstugi tworzy si¢ fundusz
premiowy zwany dalej funduszem premiowym.

2. Premia ma charakter uznaniowy, a wyptata nastepuje z dolu w miesigcu , w ktérym zostala przyznana.

3. Decyzj¢ o przynaniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje wojt po zasiggnigciu opinii bezposredniego
przetozonego danego pracownika.

4. Premia moze by¢ przynana do wysokosci 60% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Premia moze zosta¢ przynana za:

a) staranne i terminowe wykonywanie obowiazkéw wynikajacych z zakresu ich czynnosci, badz inne prace zlecone
przez bezposredniego przetozonego,

b) dbanie o organizacj¢ czasu pracy w taki sposob, aby byt on w pelni wykorzystany dla realizacji zadan,
¢) wykazywanie inicjatywy i aktywnego stosunku do wykonywanej pracy,
d) dbanie o mienie Urzedu, racjonalne postugiwanie si¢ przydzielonym sprzgtem i materiatami.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za prace¢ wyplacane jest raz w miesigcu z dotu.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje nie poézniej niz 28 danego miesigca.

3. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w siedzibie Urzedu w godzinach jego pracy lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po usyskaniu jego pisemnej zgody.

4. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznione;j.

5. Wyplata wynagrodzenia osobom trzecim wymaga pisemnego upowaznienia. Kazdorazowa zmiana formy
wyplaty wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

6. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢zne;j.

§ 12. Gorne kategorie zaszeregowania oraz szczegOlowe wymagania kwalifikacyjne dla poszczegodlnych
stanowisk okresla tabela- wykaz stanowisk 1 kwalifikacji stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy irozporzadzenia o ktérych mowa w §
2 regulaminu oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy, w szczegolnoséi przepisy kodeksu

pracy.

§ 14. Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 25/07 Wéjta Gminy z dnia 31 grudnia 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu
organizacyjnego urzedu, Zarzadzenie Nr 30/2009 Wojta Gminy i Zarzadzenie Nr 36/2010 Wojta Gminy z dnia
2 grudnia 2012 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy w Wielkich
Oczach.
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§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zakacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 12 marca 2012 r.

Maksymalne kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania

Maksymalny poziom
Lp. Stanowisko ZZZ;;I%;(;(:;H\:; Wy.magan-i a Staz pracy
kategorii kwalifikacyjne (w latach)
zaszeregowania
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 sekretarz XVII wg ustawy 4
2 |kierownik gminnej jednostki XIX wyzZsze 5 lub wedlug
organizacyjnej odrgbnych
przepisow
3 |zastepca skarbnika XV wyzsze ekonomiczne 3
lub podyplomowe
ekonomiczne
4  |kierownik urzedu stanu XVI wedtug odrebnych wedtug
cywilnego przepiséw odrebnych
przepisow
5 |kierownik referatu X111 WYZSZe 4
Stanowiska urzednicze
1 [|inspektor XII Wyzsze 3
2 |podinspektor X WYZSZ€ -
3 |referent, IX srednie 2
kasjer
4  |ksiegowy IX wedtug odrebnych 2
przepisow
5 |mlodszy referent VIII $rednie -
mtodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 |kierowca samochodu IX wedtug odrebnych wedhug
cigzarowego przepisow odrgbnych
przepisow
2 |konserwator, palach VIII zasadnicze zawodowe |-
3 [sprzataczka 111 podstawowe -
4  |robotnik gospodarczy \Y podstawowe -
5 |pracownik II stopnia wykonujacy | XII Wyzsze 3
zadania w ramach robot
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publicznych lub prac
interwencyjnych

6 |pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

VIII

Srednie
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Zakacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 12/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 12 marca 2012 r.

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych kategorii

zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Maksymalna kwota w ztotych

I
II
III
1Y%
A%
VI
VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI
XVII
XVIII
XIX
XX
XXI
XXII

1500
1700
2000
2100
2200
2300
2400
2600
3000
3200
3300
3400
3700
3900
4000
4300
4600
4700
4800
4900
5000
5100
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