ZARZADZENIE NR 7/2012
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 20 lutego 2012 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkoél Publicznych w Lukawcu

Na podstawie art. 36 i 36a, w zwiazku z art. 5¢ pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznej szkoty lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2010 r. Nr 100, poz. 642) oraz przepismi rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placowek (Dz. U. z 2009 r. Nr 184, poz. 1436) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Lukawcu .
§ 2. Tekst ogloszenia stanowi Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢:

1. Na stronie internetowej Urzgdu Gminy Wielkie Oczy.

2. Na tablicy ogtoszen Urzgdu Gminy Wielkie Oczy.

3. Na tablicach ogloszen szkot potozonych na terenie Gminy Wielkie Oczy.

4. W prasie o zasiegu ogolnopolskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 7/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 20 lutego 2012 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Wielkie Oczy ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Lukawcu,
Lukawiec 84, 37-626 Lukawiec

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach publicznych szkot
i rodzajach publicznych placowek ( Dz.U. z 2009 r Nr 184 poz. 1436):

1. Nauczyciel mianowany lub nauczyciel dyplomowany, ktory spetnia nastgpujace wymagania:

1) ukonczyt studia magisterskie iposiada przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole lub placéwce;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie z przepismi w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela, lub pigcioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) w okresie ostatnich pigciu lat pracy uzyskat co najmniej dobra oceng pracy, lub pozytywna oceng dorobku
zawodowego w okresie ostatniego roku, albo w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy
w okresie czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora obejmuje bezposrednio po ustaniu
zatrudnienia w szkole wyzszej, albo w okresie roku bezposrednio przed przystapieniem do konkursu na
stanowisko dyrektora.

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (
Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
8) nie toczy sig przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiadzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych ( Dz.U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z p6zn. zm.).

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administraccji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczyciele
mianowani lub dyplomowani urlopowani lub zwolnieni z obowiazku $§wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z2001 r. Nr 79, poz. 854 zpo6zn. zm.),
spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny
pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

3. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole lub placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji
nauczycieli sa najwyzsze, oraz spelnia wymagania okreslone w §1 pkt 2-9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 roku w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko kierownicze w poszczegolnych typach szkot i rodzajach publicznych placowek ( Dz.U. z 2009 r. Nr
184 poz. 1436).
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4. Do konkursu moze przystapic¢ osoba niebgdaca nauczycielem, ktora spetnia nastgpujace wymagania:

- posiada obywatelstwo polskie badz innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub lub
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu - strony umowy o europejskim Obszarze Gospodraczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

- ukonczyta studia magisterskie;

- posiada conajmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z praw publicznych;

-nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

- spetnia wymagania okreslone w § 1 pkt 2, 5, 7 1 9 Rozporzadzenia Mininistra Edukacji Narodowej z dnia 27
pazdziernika 2009 r w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkoét irodzajach publicznych
placowek ( Dz.U. z 2009 r. Nr 184 poz.1436).

II. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ dokumenty okreslone z zataczniku nr
2 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 1 czerwca 2010 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 2010 r.
Nr 100, poz. 642): Kandydat przystgpujacy do konkursu na stanowisko dyrektora szkoty sktada nastgpujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty;

2) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;

3) zyciorys z opisem pracy zawodowej;

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginatem kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, a w przypadku osoby niebedacej nauczycielem réwniez
wymaganego stazu pracy na stanowisku kierowniczym, okreslonego w przepisach w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placowek;

5)oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno§¢ zoryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i1 kwalifikacji, okreslonych w przepisach w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w poszczegolnych typach publicznych szkot i rodzajach publicznych placoéwek;

6) oryginal lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

7) oryginatl lub poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

9) o§wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne, postepowanie dyscyplinarne
lub postgpowanie o ubezwlasnowolnienie;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany kara dyscyplinarna, o ktdorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r - Karta nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust.
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.) -
w przypadku nauczyciela akademickiego;

12) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktéorym mowa wart. 31 wust. 1pkt 4ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
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o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dycsypliny finansow publicznych (Dz.U. z 2005 r. Nr 14 poz. 114 z p6zn.
zm.) lub w art. 147 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr
15, poz. 148 z p6zn. zm.);

13) oswiadczenie o dopelieniu obowiazku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2007 r. Nr 63 poz. 425 z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora szkoty;

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych ikorzysta zpelni praw
publicznych - w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

15) o§wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Oferty nalezy sktadac:

- w zamknigtych kopertach zpodanym imieniem, nazwiskiem iadresem zwrotnym kandydata oraz
dopiskiem: "KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOL PUBLICZNYCH
W LUKAWCU" w terminie 30.03.2012 r. na adres: Urzad Gminy w Wielkich Oczach, ul. Le$na 2, 37-627
Wielkie Oczy.

Blizszych informacji udziela Aneta Juraszek - podinspektor Urzedu Gminy w Wielkich Oczach tel. 16
631.01.13 wew. 18.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie.
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