ZARZADZENIE NR 9/2012
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 24 lutego 2012 1.

w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Na podstawie art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu socjalnym (Dz.U.z 1996r. Nr 70 poz.
335 z p6zn.zm.)oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. nr 43 , poz. 349) zarzadzm:

§ 1. Ustali¢ Regulamin gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych jak zatacznik nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 6/2003 W¢jta Gminy Wielkie Oczy z dnia 18 marca 2003r. w sprawie ustalenia
Regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem socjalnym, Zarzadzenie nr 3/2004 Wojta Gminy Wielkie
Oczy z dnia 13 lutego 2004r. i Zarzadzenie nr 12/2008 Wojta Gminy Wielkie Oczy w sprawie wprowadzenia
zmian w Regulaminie gospodarowania zakladowym funduszem socjalnym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 9/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 24 lutego 2012 1.

Regulamin
gospodarowania zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy.

I. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obcigzajacego
koszty dziatalnos$ci zaktadu.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) inne $rodki okre§lone w odrebnych przepisach.
3. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

5.Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formnie pienicznej lub
$widczen rzeczowych o charakterze materialnym.

6. Osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z Funduszu
powinny zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do konca marca kazdego roku do Sekretarza Gminy informacj¢
o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny za rok poprzedzajacy informacje.

7. Podstawg ustalenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg taczne dochody brutto wspotmatzonkow
za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku o uzyskanie $wiadczenia socjalnego.

8. Osoby, ktére nie zlozg informacji wymienionej w punkcie 6, lub ztoza ja po terminie , nie bedg mogty
wcatym  danym roku  kalendarzowym  korzysta¢t ze  $wiadczen  finansowych  z Funduszu.

I1. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przezn acza sie na:
a) $wiadczenia socjalne - 75% $rodkow,
b) pozyczki mieszkaniowe - 25% $rodkow.
2. Srodki Funduszu wyodrebnione na $wiadczenia socjalne przeznacza si¢ na:
a) pomoc rzeczowg osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
b) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w wypadkach losowych,

¢) dofinansowanie wczas6w pracowniczych , leczniczych , profilaktyczno- leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione,

d) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii , zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych,
e) finansowanie wczasow i wycieczek organizowanych przez pracodawce.

f) finasowanie imprez integracyjnych ,

g) finansowanie imprez kulturalnych, rozrywkowych i rekreacyjnych,

h) finansowanie imprez kulturalnych dla dzieci .
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II1. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Ze $wiadczen Funduszu majg prawo korzystac:

a) pracownicy Urzedu Gminy , Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej , Gminnej Biblioteki Publiczne;j,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy,ktorzy
przepracowali w obecnym zakladzie wiecej niz 6 miesigcy,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

c) emeryci irencisci, ktorzy rozwigzali z Urzedem Gminy , GOPS-em lub GBP umowy o prace w zwigzku
z przej$ciem na emeryture , rente ,Swiadczenie przedemerytalne lub zasitki przedemerytalne,

d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie a-b : czyli wspdtmatzonkowie, dzieci wlasne, przysposobione
oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej - do 18 roku zycia, jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do 25 roku zycia,

¢) wspotmatzonkowie 0sob wymienionych w punkcie c.
f) cztonkowie rodzin po zmarlym pracowniku - jezeli byli na jego utrzymaniu.

2. Do pomocy ze §rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy pracownicy
posiadajacy staz pracy w Urzgdzie Gminy , GOPS i GBP wynoszacy 3 lata.
IV. Zasady i warunki przynawania §wiadczen socjalnych.

1. Przyznanie iwysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej , a w przypadku mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowe;.

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek 0sob uprawnionych i ma charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen stanowi dochod przypadajacy na osobg w rodzinie,
wskazany w informacji pracownika.

4. Pomoc z Funduszu przynawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkéw wedlug nastepujacych
kryteriow:
a) pomoc rzeczowa, zapomogi pieniezne bezzwrotne w przypadkach losowych- na wniosek pracownika- do
wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia brutto.

b) dofinansowanie wczasow pracowniczych ,leczniczych , profilaktyczno-leczniczych 1 raz na 3 lata w wysokosci
200 zl na uprawniong osobg¢ .Podstawa przynania dofinansowania jest okazanie rachunku dokumntujacego
poniesionye koszty ( np. zakup wczasow). Dofinansowanie przystuguje do wczasow trwajacych minimum 10
dni. Dofinansowanie nie przystuguje jezeli dochéd w rodzinie na jedna osobe przekracza 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto.

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku od 7 lat do 16 (wazny rocznik) raz na 2 lata na dane
dziecko , w wysokosci  50% kosztow , jezeli dochdd na jednego czlonka w rodzinie nie przekracza 100%
najnizszego wynagrodzenia,

d) wycieczki, imprezy integracyjne, imprezy tutystyczne organizowane przez Urzad Gminy, GOPS i GBP s3
w catosci finansowane z ZFSS. Uczestnik wycieczki lub imprezy moze zosta¢ zobowigzany do czgSciowego
pokrycia kosztéw w razie niemozliwosci pokrycia w catosci kosztow z Funduszu.

e) imprezy kulturalne, rozrywkowe 1irekreacyjne do wysokosci 30 zt na osob¢ sg finansowane w cato$ci
z zaktadowego Funduszu. Wydatek powyzej 30 zt pokrywa pracownik.

f) finansowanie imprez kulturalnych wraz z upomnikami dla dzieci od 1 roku do ukonczenia 14 lat (Mikotajki) jest
pokrywane w catosci z Funduszu. Kwota wydatku na ten cel ustalana jest corocznie z kierownikami jednostek.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
a) zakup mieszkania,
b) budowe¢ domu jednorodzinnego,

c¢) remonty doméw i lokali mieszkaniowych.
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7. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i modernizacj¢ mieszkania
lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub
domu.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie cz¢$ciej niz jeden raz na 5 lat wysokosci:
- 2000 zt na zakup domu lub mieszkania,budowe domu,
- 1500 zt na remont
Okres sptaty pozyczki wynosi 3 lata.
9. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio dzialonej pozyczki.
10. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch pracownikéw.
11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym.

12. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czeSciowo umorzona.

13. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy , pozyczka zostaje umorzona w calosci.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczk¢ zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat ztytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasitku zubezpieczenia
spotecznego.

15. Szczegdtowe warunki przynania isplaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w umowie
miedzy pracodawca a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.

1. Wéjt Gminy bedzie administrowal wspolnymi $rodkami zgromadzonymi na koncie ZFSS , na co uzyskuje
upowaznienie Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej i Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy uzgodnionej
z kierownikami jednostek , ktorych dotyczy regulamin i reprezentantem pracownikéw Urzgdu Gminy.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

4. Zmiany regulaminu beda wprowadzane aneksem.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

6. Regulamin zostat uzgodniony reprezentantem pracownikow i kierownikami jednostek organizacyjnych.

7. Wz6r informacji o dochodach pracownika i jego rodziny stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu do Zarzadzenia Nr 9/2012
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 24 lutego 2012 1.

Informacja o dochodach pracownika i jego rodziny.

................................................... WielKie OCZY ...oocovvveeriiiiiiecieecieeeiee e

adres zamieszkania

Oswiadczam ,Ze wspolnie Z mezem -Zona * w roku uzyskaliSmy dochdd brutto w

wysokosci

(dochody z tytutu pracy zawodowej, z gospodarstwa rolnego, z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j,
emerytury i renty)

Dochod miesieczny w mojej rodzinie wyniost razem ..........ccoceeveveeceeevennennenenn.

[lo$¢ 0sOb na utrzymaniu ........c..ccceeeeeenee

Podpis pracownika .........cccceeeevieriienciieecieeineens

* niepotrzebne skresli¢
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