
ZARZĄDZENIE NR 32/2013
WÓJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 13 maja 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy i kierowników jednostek 
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. 
Nr 223, poz. 1458 z późn. zm.) zarządza się co następuje: 

§ 1. W Załączniku Nr 1 do Zarządzenia Nr 12/2012 Wójta Gminy Wielkie Oczy z dnia 12 marca 2012 r. 
w pozycji „stanowiska urzędnicze” dodaje się punkt 6 o brzmieniu: „Stanowisko - ''główny specjalista'', 
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania - ''XII'', Wymagania 
kwalifikacyjne - ''wyższe'', Staż pracy (w latach) - ''4''”. 

§ 2. Ulega zmianie Załącznik Nr 2 do w/w zarządzenia i otrzymuje brzmienie: 

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w złotych
I 
II 
III 
IV 
V 
VI 
VII 
VIII 
IX 
X 
XI 
XII 
XIII 
XIV 
XV 
XVI 
XVII 
XVIII 
XIX 
XX 
XXI 
XXII 

1600 
1900 
2100 
2200 
2500 
2700 
3000 
3200 
3700 
3800 
3900 
4000 
4100 
4200 
4300 
4400 
4600 
4700 
4800 
4900 
5000 
5100 
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§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

Wójt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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