ZARZADZENIE NR 32/2013
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 13 maja 2013 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikéw jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W Zalaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2012 Wojta Gminy Wielkie Oczy z dnia 12 marca 2012 r.
w pozycji ,,stanowiska urzednicze” dodaje si¢ punkt 6 o brzmieniu: ,,Stanowisko - "gloéwny specjalista”,
Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wg Kkategorii zaszeregowania - "XII", Wymagania
kwalifikacyjne - "wyzsze", Staz pracy (w latach) - "4"”.

§ 2. Ulega zmianie Zalacznik Nr 2 do w/w zarzadzenia i otrzymuje brzmienie:

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 1600
II 1900
11 2100
v 2200
\Y 2500
VI 2700
VII 3000
VIII 3200
IX 3700
X 3800
XI 3900
XII 4000
XIIT 4100
X1V 4200
XV 4300
XVI 4400
XVII 4600
XVIII 4700
XIX 4800
XX 4900
XXI 5000
XXII 5100
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§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia.

Wojt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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