ZARZADZENIE NR 59/2014
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 29 lipca 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy i kierownikéw jednostek
organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W zalgczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 12/2012 Wojta Gminy Wielkie Oczy z dnia 12 marca 2012 r.
W pozycji ,,stanowiska pomocnicze iobshugi” dodaje si¢ punkt 7o brzmieniu: ,,pomoc administracyjna”.
Maksymalny poziom wynagrodzenia ustala si¢ wedtug kategorii zaszeregowania ,,III” wymagania kwalifikacyjne
»Wyksztalcenie $rednie” , staz pracy (latach) ,,nie wymagany”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogloszenia.

Wéjt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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