ZARZADZENIE NR 102/2015
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania komisji socjalnej

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu socjalnym (tj. Dz. U. z
2015 r. poz. 111) oraz § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powoluj¢ komisje socjalna w skladzie:
1. Zbigniew Palczynski - przewodniczacy,
2. Anna Litwinska - czlonek,

3. Agnieszka Sopel - cztonek,

4. Irena Litwinska - cztonek.

§ 2. Zadania komisji okresla Regulamin Dziatania Komisji Socjalnej stanowiacy Zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woéjt Gminy Wielkie
Oczy

Tomasz Lorenc
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 102/2015
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 14 grudnia 2015 r.

Regulamin Dzialania Komisji Socjalnej

1. Komisja socjalna powotana jest przez Wojta Gminy Wielkie Oczy zwanym dalej pracodawca.
W sktad Komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu z Urzgdu Gminy, Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej, Centrum Kultury i Gminnej Biblioteki Publiczne;j.

2. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo w Komisji wygasa
z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji
z petionej funkc;ji.

3. Do zadan Komisji nalezy:
a) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikdéw wnioskdéw pod wzgledem formalnym,
b) opiniowanie wnioskow pracownikéw dotyczacych przyznania §wiadczenia,

c) rozpatrywanie wnioskow pracownikow, emerytow i rencistow oraz czlonkow ich rodzin
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej o pomoc finansowa lub rzeczowa,

d) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,
e) sporzadzanie preliminarza wydatkéw z ZFSS na dany rok kalendarzowy,
f) monitorowanie biezacych wydatkow z ZFSS,
g) przygotowywanie protokoldw ze spotkan Komisji Socjalne;.
4. Zadania, o ktorych mowa w pkt 3 realizowane sa w uzgodnieniu z pracodawca.

5. Posiedzenia Komisji zwotywane s3a na wniosek przewodniczacego Komisji, zgodnie
z biezgcymi potrzebami.

6. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech cztonkow Komisji.

7. Rozpatrywanie wnioskow nastepuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez
cztonkow Komisji.

8. W razie odmowy przyznania $wiadczenia przez Komisj¢ socjalng zainteresowany ma prawo
odwota¢ si¢ do pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Komisji. Rozpatrzenie odwotania
nastgpuje w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
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