
ZARZĄDZENIE NR 102/2015
WÓJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie powołania komisji socjalnej

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu socjalnym (tj. Dz. U. z 
2015 r. poz. 111) oraz § 7 ust. 1 pkt 2 Regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
zarządzam, co następuje:

§ 1. Powołuję komisję socjalna w składzie:

1. Zbigniew Pałczyński - przewodniczący,

2. Anna Litwińska - członek,

3. Agnieszka Sopel - członek,

4. Irena Litwińska - członek.

§ 2. Zadania komisji określa Regulamin Działania Komisji Socjalnej stanowiący Załącznik do 
niniejszego Zarządzenia.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Wójt Gminy Wielkie 
Oczy

Tomasz Lorenc
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Załącznik do Zarządzenia Nr 102/2015

Wójta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 14 grudnia 2015 r.

Regulamin Działania Komisji Socjalnej

1. Komisja socjalna powołana jest przez Wójta Gminy Wielkie Oczy zwanym dalej pracodawcą. 
W skład Komisji socjalnej wchodzi po jednym przedstawicielu z Urzędu Gminy, Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej, Centrum Kultury i Gminnej Biblioteki Publicznej.

2. Członkowie Komisji wybierani są na czas nieokreślony. Członkostwo w Komisji wygasa 
z dniem rozwiązania umowy o pracę lub z chwilą złożenia przez członka pisemnej rezygnacji 
z pełnionej funkcji.

3. Do zadań Komisji należy:

a) weryfikowanie poprawności składanych przez pracowników wniosków pod względem formalnym,

b) opiniowanie wniosków pracowników dotyczących przyznania świadczenia,

c) rozpatrywanie wniosków pracowników, emerytów i rencistów oraz członków ich rodzin 
znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej o pomoc finansową lub rzeczową,

d) informowanie pracowników o decyzjach dotyczących złożonych przez nich wniosków,

e) sporządzanie preliminarza wydatków z ZFŚS na dany rok kalendarzowy,

f) monitorowanie bieżących wydatków z ZFŚS,

g) przygotowywanie protokołów ze spotkań Komisji Socjalnej.

4. Zadania, o których mowa w pkt 3 realizowane są w uzgodnieniu z pracodawcą.

5. Posiedzenia Komisji zwoływane są na wniosek przewodniczącego Komisji, zgodnie 
z bieżącymi potrzebami.

6. Na każdym posiedzeniu wymagana jest obecność przynajmniej trzech członków Komisji.

7. Rozpatrywanie wniosków następuje w drodze uzgodnienia wspólnego stanowiska przez 
członków Komisji.

8. W razie odmowy przyznania świadczenia przez Komisję socjalną zainteresowany ma prawo 
odwołać się do pracodawcy w terminie 7 dni od otrzymania decyzji Komisji. Rozpatrzenie odwołania 
następuje w terminie 14 dni. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.
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