ZARZADZENIE NR 87/2015
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 4 listopada 2015 r.

w sprawie ustalenia regulaminu zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(4. Dz. U. 22015 1., poz. 111) zarzadzam:

§ 1. Ustali¢ regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych jak Zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2012 z dnia 24 lutego 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu
gospodarowania zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych z poézniejszymi zmianami
wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 5/2015 z dnia 9 lutego 2015 r. i Zrzadzeniem Nr 36/2015 z dnia 26
maja 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie gospodarowania zaktadowym funduszem
$wiadczen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2016 r.

Wojt Gminy Wielkie
Oczy

Tomasz Lorenc
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 87/2015
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 4 listopada 2015 1.

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

I. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikéw Urzedu Gminy
Wielkie Oczy, Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach, Gminnej Biblioteki
Publicznej w Wielkich Oczach i Centrum Kultury w Wielkich Oczach, zwany dalej Regulaminem
okresla:

1) zasady tworzenia zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem,

2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

3) zasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalne;,
4) zasady i warunki przyznawania i korzystania z ushug i $wiadczen finansowych Funduszu,

5) postanowienia koncowe.

2. Administratorem Funduszu jest dzialajacy w imieniu jednostek wymienionych w § 1 pkt 1 Wojt
Gminy Wielkie Oczy na podstawie upowaznien kierownikdéw jednostek organizacyjnych.

II. Tworzenie Funduszu

§ 2. 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
z zastrzezeniem ust. 4 37,5% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przeci¢gtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Wysokos$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 2.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 2, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

5. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz
prawnych, a takze odsetek z oprocentowanych pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

§ 3. 1. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 4. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zadac
zaplaty ich r6wnowartoSci.

§ 5. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow i wydatkow
dziatalnosci socjalnej w uzgodnieniu z przedstawicielami jednostek wymienionych w §1 pkt 1
Regulaminu w terminie do 15 marca kazdego roku.

II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
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1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w jednostkach wymienionych w § 1 pkt 1w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy na podstawie:

- umowy o pracg (bez wzgledu na jej rodzaj),
- powotania,
- wyboru,
- mianowania.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci - byli pracownicy jednostek wymienionych w § 1 pkt 1,

4) cztonkowie rodzin: wspotmatzonkowie, dzieci wlasne i przysposobione, dzieci wspotmatzonka
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej - do 18 roku zycia, jezeli ksztatcg si¢ w szkole - do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do 25 roku zycia - bez wzgledu na pobieranie lub
niepobieranie zasitku rodzinnego,

5) wspoétmatzonkowie 0s6b wymienionych w ust. 3,
6) cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku - jezeli byli na jego utrzymaniu.
IV. Przeznaczenie $rodkéw Funduszu i rodzaje dzialalnosci socjalnej
§ 6. 1. Srodki fundusz przeznacza sie na:
1) swiadczenia socjalne - 85% $rodkow,
2) pozyczki mieszkaniowe - 15% $rodkow.
2. Srodki Funduszu wyodrebnione na §wiadczenia socjalne przeznacza sie na:
1) pomoc rzeczowg osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
2) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w wypadkach losowych,

3) dofinansowanie wczas6w pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych
przez osoby uprawnione,

4) dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozow, kolonii
zdrowotnych,

5) finansowanie wycieczek krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracodawce,
6) finansowanie imprez integracyjnych,
7) finansowanie upominkéw mikotajkowych dla dzieci od 1roku do ukonczenia 14 roku zycia.
3. Srodki Funduszu wyodrebnione na fundusz mieszkaniowy przeznacza si¢ na:
1) pozyczki zwrotne na:
- zakup domu lub mieszkania,
- budowg lub rozbudowe domu jednorodzinnego,
- remont domu lub mieszkania.
V. Zasady i warunki przyznawania i korzystania z ushug Swiadczen finansowych Funduszu

§ 7. 1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze §rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku mieszkaniowej réowniez od sytuacji
mieszkaniowej.

2. Swiadczenie przyznawane jest na wniosek 0sob uprawnionych i ma charakter uznaniowy.
Swiadczenie jest opiniowane przez Komisj¢ Socjalng powotang Zarzadzeniem Wojta.
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3. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w
rodzinie wskazany w oswiadczeniu pracownika. Warunki materialne okresla si¢ na podstawie
miesiecznego dochodu netto na osob¢ w rodzinie , biorgc za podstawe¢ dochody uzyskane przez
wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny za okres roku kalendarzowego poprzedzajacego rok
ubiegania si¢ o $wiadczenie.Wzor "O$wiadczenia o dochodach rodziny" stanowi Zalacznik Nr 11 Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

4. Nie ztozenie o$wiadczenia begdzie traktowane tak jakby pracownik uzyskat dochody miesigczne
powyzej kwoty 2000 zI netto miesi¢cznie na osobg w rodzinie.

5.Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) pomoc rzeczowa, zapomogi pieni¢zne bezzwrotne w przypadkach losowych - na wniosek
pracownika (wzor wniosku jak Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu) do wysokosci 100% najnizszego
wynagrodzenia brutto. Wysoko$¢ pomocy bedzie kazdorazowo przyznawana przez Komisje
Socjalng. Zapomogi wyptacane z Funduszu w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dilugotrwalej choroby lub $mierci sg zwolnione z opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0sdb fizycznych na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 26 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych (tj. Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z pézn. zm.),

2) dofinansowanie wczasow pracowniczych, leczniczych lub profilaktyczno-leczniczych co najmniej
14-dniowych (doptata na dziecko moze by¢ przyznana po ukonczeniu trzeciego roku zycia), 1 raz
na 3lata. Podstawg przyznania dofinansowania jest okazanie rachunku dokumentujacego
poniesione koszty (np. zakup wczasow). Kryteria doptat ustalone sg3 w Zalaczniku Nr 4 do
niniejszego Regulaminu, wniosek o dofinansowanie stanowi Zatacznik Nr 5 do Regulaminu,

3) dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w wielu od 7 lat do 16 (wazny rocznik) raz na 2
lata na dane dziecko, w wysokosci 50% kosztow, jezeli dochod na jednego cztonka w rodzinie nie
przekracza 100% najnizszego wynagrodzenia brutto. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku
dziecka pracownika okresla Zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

3) dofinansowanie imprez kulturalnych (np. zakup biletow do kina, teatru) nie czg¢Sciej niz 1 raz w
roku. Kryteria doptat ustala Zatagcznik Nr 7 do Regulaminu,

4) paczki mikotajkowe dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 roku do ukonczenia 14 lat .Warto$¢
paczki ustala Zalacznik Nr 8 do Regulaminu,

5) wycieczki turystyczne. Kryteria doptat ustala Zatacznik Nr 9 do niniejszego Regulaminu,
6) imprezy integracyjne.

6. Odptatnos¢ od pracownika pobierana bedzie po otrzymaniu koncowego rozliczenia od
organizatora wycieczki lub imprezy turystycznej lub po rozliczeniu faktur przez pracownika
prowadzacego w Urzedzie Gminy sprawy ZFSS.

§ 8. 1. Osoba uprawniona bedaca wtascicielem lub wspotwiascicielem domu lub mieszkania moze
uzyskaé pozyczke na cele mieszkaniowe (wzor wniosku stanowi Zatacznik Nr 10 do Regulaminu).

1) nie cz¢sciej niz raz na 5 lat z okresem splaty nie dluzszym niz 36 miesiecy,
a) 2000 zt - na zakup domu lub mieszkania,
b) 1500 zt - na remont domu lub mieszkania.

2) pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym,

3) porgczycielem moze by¢ wylacznie pracownik ktory jest objety niniejszym Regulaminem, a
ewentualne rozwigzanie stosunku pracy nie powoduje wygasniecia przyjetego zobowiazania,

4)w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Wojt Gminy moze ustali¢ wcze$niejszy termin
uzyskania kolejnej pozyczki,

Id: 514E6F67-271B-4225-9FE1-EEC30805CAOC. Podpisany Strona 3



5)w przypadku rozwigzania stosunku pracy (bez wzgledu na jej przyczyng), niesptacona czesc
pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci.

6) warunki sptaty pozyczki ustala si¢ w zawartej umowie,
7) sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od daty jej udzielenia,

8) wierzytelno$¢ z tytutu udzielonej pozyczki zabezpieczona jest solidarnym zobowigzaniem co
najmniej dwoch osob, o ktorych mowa w pkt 3.

9) pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
rat pozyczki z wynagrodzenia za pracg i zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

10) w przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka zostaje w cato$ci umorzona,

11) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy pracownik znajduje si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, pozyczka moze by¢ cze§ciowo umorzona.

VI. Postanowienia koncowe

§ 9. Zobowiazuje si¢ pracownika odpowiedzialnego za sprawy socjalne w Urzgdzie do zapoznania
z niniejszym Regulaminem wszystkich pracownikéw Urzedu i jednostek organizacyjnych, ktorych
niniejszy Regulamin obejmuje.

§ 10. Wszelkie zmiany i uzupeilnienia Regulaminu dokonywane sa na piSmie w postaci
dodatkowych zatgcznikéw do Regulaminu.

§ 11. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Wojt Gminy Wielkie
Oczy

Tomasz Lorenc
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

................................................. Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE
0O WYSOKOSCI SREDNIEGO MIESIECZNEGO DOCHODU NA OSOBE

W RODZINIE ZA OKRES ROKU KALENDARZOWEGO POPRZEDZAJACEGO ROK
UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE

Oswiadczam i potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, ze Sredni dochdd netto (za jeden miesigc) -

na jednego cztonka mojej rodziny

STOWIIIE. e r e r e ztotych.

Uwaga : Dochdd netto - przychod minus sktadki na ZUS, sktadki zdrowotne i podatek.

(data i podpis)
Nalezy wykaza¢ dochdd z tytutu pracy zawodowej, z gospodarstwa rolnego, z tytulu prowadzonej

dziatalno$ci gospodarczej, emerytury i renty, uméw cywilnoprawnych i alimentow.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

................................................. Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko) (data)

OSWIADCZENIE
0O WYSOKOSCI SREDNIEGO MIESIECZNEGO DOCHODU NA OSOBE

W RODZINIE ZA OKRES ROKU KALENDARZOWEGO POPRZEDZAJACEGO ROK
UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIE
Oswiadczam i potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, ze Sredni dochdd netto (za jeden miesigc) -

na jednego cztonka mojej rodziny wroku ......................ll wyniost powyzej 2000 zt.

Uwaga : Dochod netto - przychéd minus sktadki na ZUS, sktadki zdrowotne i podatek.

(data i podpis)
Nalezy wykaza¢ dochdd z tytutu pracy zawodowej, z gospodarstwa rolnego, z tytutu prowadzonej

dziatalnosci gospodarczej, emerytury i renty, umow cywilnoprawnych i alimentow.
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (data)

WNIOSEK O UDZIELENIE BEZZWROTNEJ ZAPOMOGI Z ZFSS

Proszg¢ o udzielenie bezzwrotnej zapomogi (rzeczowej) finansowej ze wzgledu na:

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

Decyzja Komisji Socjalnej:
1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ pomoc rzeczowa, zapomoge w kwocie ................. zk.

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek zZpowodu ...........cooeiiiiiiiiiiiiiie
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

KRYTERIA DOPLAT DO WCZSOW PRACOWNICZYCH, LECZNICZYCH LUB
PROFILAKTYCZNO-LECZNICZYCH

Ustala si¢ nastgpujace kryteria doptat:
— przy dochodach ponizej 1000 zt netto na osob¢ w rodzinie - 10% warto$ci wczasow,
— przy dochodach od 1000 zt netto do 1500 zt netto na osob¢ w rodzinie - 15% wartosci wczasow,

— przy dochodach powyzej 2000 zt netto na osobe w rodzinie - 20% wartosci wczasow.
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (data)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU PRACOWNIKA Z ZFSS
(zakupionych przez pracownika tj. wczasy, wczasy profilaktyczno-lecznicze)

Zwracam si¢ z wnioskiem o dofinansowanie wypoczynku pracownika:

Oswiadczam, ze we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje ..........ceceeeneene. 0s6b.

(podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

Decyzja Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie do wypoczynku pracownika w kwocie

2. Komisja Socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o dofinansowanie wypoczynku pracownika
ZPOWOOU .ottt e

Podpisy cztonkow Komisji:
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo
(imig i nazwisko wnioskodawcy) (data)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU DZIECKA PRACOWNIKA Z ZFSS

Prosze 0 dofinansowanie wypoczynku dziecka:

Loosyna(corki) oo Ul e

2. SYNA(COKL) .o Ul e
ktory(a) bedzie korzystat(a) z wypoczynku w dniach od ......................... o [0 R
w formie wypoczynku zorganizowanego we wasnym zakresie (kolonii, obozu, zimowiska i innych)
WYMIENIC NAZWE .. vententeetenteteeteteteateseseeseseeesansanseneanens
Rodzina liczy: ............ 0sob, w tym dzieci: ............ .
Informuje, ze doptate do wypoczynku dziecka otrzymatem(am) wroku ..................

(podpis pracownika)

Dochod netto w rodzinie w roku ............... wynosit ...l , dochod na 1 osobe w rodzinie
wynosit .................. .

(podpis pracownika
prowadzacego sprawy ZFSS)

Stanowisko Komisji Socjalnej:

1. Whniosek zakwalifikowano do wyptaty.

2. Whiosek nie zakwalifikowano do wyplaty Zzuwagi Na ...........ccoieiiiiiiiiiiieeee,
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu

KRYTERIA DOPLAT PRZEZ PRACOWNIKA DO IMPREZ KULTURALNYCH,
ROZRYWKOWYCH, REKREACYJNYCH Z ZFSS

Ustala si¢ nastgpujace kryteria doptat przez pracownika do w/w imprez:
— przy dochodach do 1000 zt netto na osobg w rodzinie - 10% warto$ci imprezy od osoby,
— przy dochodach od 1000 zt netto na osobg do 1500 zt netto na osobg - 12% wartoSci imprezy od
osoby,

— przy dochodach powyzej 2000 zl netto na osobe - 15% warto$ci imprezy od osoby.
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Zatacznik Nr 8 do Regulaminu

WARTOSC PACZKI MIKOLAJKOWEJ DLA DZIECI Z ZFSS

Wartos¢ paczki ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
— przy dochodach do 1000 zt netto na osobg w rodzinie - warto$¢ paczki wynosi 100 zi,
— przy dochodach od 1000 zt do 2000 zt netto na osobe w rodzinie - warto$¢ paczki wynosi 95 zi,

— przy dochodach powyzej 2000 zt netto na osobg w rodzinie - warto$¢ paczki wyniesie - 90 zt.
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu
KRYTERIA DOPLAT DO WYCIECZEK KRAJOWYCH I ZAGRANICZYCH

Ustala si¢ nastepujace kryteria doptat przez pracownika do wycieczek:
— przy dochodach ponizej 1000 zt netto na osobg w rodzinie - 1% wartosci wycieczki od osoby,
— przy dochodach od 1000 zt do 2000 zt netto na osobg¢ w rodzinie - 1,5% wartosci wycieczki od
osoby,

— przy dochodach powyzej 2000 zI netto na osob¢ w rodzinie - 2% wartos$ci wycieczki od osoby.
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Zatacznik Nr 10 do Regulaminu

.......................................................... Wielkie OCZY, oo

(adres zamieszkania)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE

WOJT GMINY WIELKIE OCZY

Prosze o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych, ktorg zamierzam przeznaczy¢ na:

(czytelny podpis wnioskodawcy)
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