
ZARZĄDZENIE NR 39/2015
WÓJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 10 czerwca 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzędu Gminy

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 
594 z późn. zm.) oraz art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 
1502 z późn. zm) zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy ustalonym Zarządzeniem Nr 11/2015 Wójta Gminy Wielkie Oczy w dniu 25 lutego 
2015 r. Załaczniki Nr 2, 3 i 4 ulegają zmianie i otrzymują brzmienie jak Załaczniki Nr 1, 2 i 3 do Zarządzenia Nr 
39/2015r.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie w ciągu 14 dni od jego podpisania.

 

Wójt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 39/2015

Wójta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 10 czerwca 2015 r.

Tabela norm przydziału odzieży ochronnej i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy Wielkie 
Oczy

Stanowisko Przysługująca odzież ochronna i obuwie Okres używalności
Palacz co , konserwator 1. czapka lub beret

2. ubranie drelichowe
3. trzewiki sk. guma
4. kamizelka ciepłochronna lub bluza ciepłochronna
5.koszula flanelowa
6. buty gumowo-filcowe

24 miesięcy
12 miesięcy
24 miesiące
3 okresy zimowe 
12 miesięcy
3 okresy zimowe

Konserwator sieci 
wodociągowej

1. ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
2. kamizelka ciepłochronna
3. trzewiki sk. guma
4.buty gumowo-filcowe
5.rękawice brezentowe lub gumowe

18 miesięcy
3 okresy zimowe
24 miesiące
3 okresy zimowe
do zużycia

Kierowca samochodu 
pożarniczego

1. fartuch drelichowy lub ubranie drelichowe
2.rękawice ochronne drelichowe
3. kamizelka ciepłochronna
4. trzewiki sk. guma
5.buty gumowo-filcowe

24 miesiące
do zużycia
24 miesiące
24 miesiące
3 okresy zimowe

Leśniczy lasów 
gminnych

1. buty gumowo- filcowe
2. trzewiki sk-guma
3. ubranie drelichowe
4. bluza ciepłochronna
5. płaszcz lub kurtka przeciwdeszczowa
6. czapka lub beret
7. spodnie ciepłochronne

3 okresy zimowe
24 miesiące
24 miesiące
3 okresy zimowe
24 miesiące
24 miesiące
3 okresy zimowe

Sprzątaczka 1. chustka na głowę
2. fartuch syntetyczny
3.trzewiki profilaktyczne tekstylne
4. rękawice gumowe

do zużycia
12 miesięcy
12 miesięcy
do zużycia

Robotnik gospodarczy 1. czapka lub beret
2. ubranie drelichowe
3. trzewiki sk/guma
4. kamizelka ciepłochronna lub kurtka ocieplana
5. buty gumowo-filcowe
6. rękawice ochronne

24 miesiące
12 miesięcy
24 miesiące
3 okresy zimowe
3 okresy zimowe
do zużycia

Goniec 

 

1. obuwie letnie
2. obuwie zimowe
3. kurtka ocieplana
4. kurtka przeciwdeszczowa

24 miesiące
24 miesiące
3 okresy zimowe
36 miesięcy

Kierowca autobusu 1. ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
2. rękawice ochronne

24 miesiące
do zużycia

Kierowca samochodu 
osobowego

1. ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy
2. rękawice ochronne

25 miesiące
do zużycia

Jeżeli pracownik wykonuje zadania na dwóch różnych stanowiskach należy mu się odzież ochronna i obuwie 
robocze dla dwóch stanowisk z wyjątkiem powielających się.
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 39/2015

Wójta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 10 czerwca 2015 r.

Wykaz pracowników uprawnionych do profilaktycznych napojów chłodzących i zasady ich przyznawania

Pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy Wielkie Oczy przysługują napoje chłodzące, które
wydawane będą na następujących warunkach:

1. Konserwator- palacz, konserwator sieci wodociągowej, robotnik gospodarczy, w tym zatrudniony
w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych, kierowca samochodu pożarniczego, sprzątaczka i goniec
otrzymują napoje chłodzące w dniach pracy, w których wystąpią warunki gorącego mikroklimatu
charakteryzującego się wartością wskaźnika obciążenia termicznego (WBGT) powyżej 25 ºC.

2. Pozostali pracownicy zatrudnieni w Urzędzie otrzymują napoje chłodzące w dniach pracy jeżeli
temperatura na stanowisku pracy spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28 ºC.

3. Napoje chłodzące stanowić będą wody mineralne gazowane i niegazowane.

4. Pracownikom nie przysługuje ekwiwalent pieniężny za napoje chłodzące.

5. Decyzje o wydaniu napojów chłodzących podejmuje pracownik w Urzędzie prowadzący sprawy związane
z BHP.
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Załącznik Nr 3 do Zarządzenia Nr 39/2015

Wójta Gminy Wielkie Oczy

z dnia 10 czerwca 2015 r.

Normy zaopatrzenia pracowników w środki higieny osobistej

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy Wielkie Oczy zapewnia się według 
zapotrzebowania korzystanie ze środków higieny osobistej, tj. mydła toaletowego, ręczników papierowych oraz 
papieru toaletowego znajdujących się w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych w budynku Urzędu Gminy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) konserwator-palacz,

2) konserwator urządzeń wodociągowych,

3) kierowca samochodu pożarniczego,

4) kierowca samochodu osobowego,

5) kierowca autobusu,

6) robotnik gospodarczy, w tym zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych i robót publicznych

– przysługuje ponadto:

a) pasta do mycia rąk - 1 szt. na kwartał (wydawane raz na pół roku),

b) mydło toaletowe - 1 szt. 100 gr. na miesiąc (wydawane raz na pół roku),

c) ręcznik bawełniany - 1 szt. na pół roku.

3. Środki czystości są wydawane 2 razy w roku, w pierwszym i drugim półroczu.

4. Pracownikom nie przysługuje możliwość zamiany środków higieny osobistej na ekwiwalent pieniężny.

5. Wymienione środki higieny osobistej przysługują pracownikom zatrudnionym na część etatu w ilości 
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

6. Wydawane pracownikom środki higieny osobistej podlegają ewidencji w rejestrze, który prowadzi 
pracownik zajmujący się bhp w Urzędzie.

7. Przyjęcie środków ochrony osobistej pracownik potwierdza własnoręcznym podpisem.
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