
ZARZĄDZENIE NR 36/2015
WÓJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 26 maja 2015 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń 
socjalnych

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tj. 
Dz. U. 2015 r., poz. 111) wprowadzam zmiany w Regulaminie gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń 
socjalnych określonym Zarządzeniem Nr 9/2012 Wójta Gminy Wielkie Oczy z dnia 24 lutego 2012 r.:

§ 1. 1. W Dziale III. ust. 1 lit. „a” otrzymuje brzmienie: „pracownicy Urzędu Gminy, Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej i Centrum Kultury, zatrudnieni na podstawie umowy o pracę 
niezależnie od rodzaju umowy oraz wymiaru czasu pracy”.

2. W Dziale III. ust. 1 lit. „c” otrzymuje brzmienie: „emeryci i renciści - byli pracownicy Urzędu Gminy, 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Gminnej Biblioteki Publicznej oraz Centrum Kultury”.

3. W Dziale III. ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Do pomocy ze środków Funduszu przeznaczonej na cele 
mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy pracownicy Urzędu Gminy. GOPS. GBP i CK”.

4. W Dziale IV. ust. 4 lit. „d” otrzymuje brzmienie: „wycieczki są w części finansowane z Funduszu. Ustala się 
następujące kryteria dopłat przez pracownika:

- przy dochodach poniżej 1500 zł brutto na osobę w rodzinie - 1% wartości wycieczki od osoby,

- przy dochodach od 1500 zł do 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - 1,5% wartości wycieczkiod osoby,

- przy dochodach powyżej 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - 2% wartości wycieczkiod osoby. Odpłatność od 
pracownika pobierana będzie po otrzymaniu końcowego rozliczenia od organizatora wycieczki, imprezy 
turystycznej lub w przypadki imprezy integracyjnej po rozliczeniu faktur przez pracownika prowadzącego 
w zakładzie sprawy ZFŚS.”.

5. W Dziale IV. ust. 4 lit. „e” otrzymuje brzmienie: „imprezy kulturalne, rozrywkowe, rekreacyjne są 
częściowo finansowane z ZFŚS. Ustala się kryteria dopłat przez pracownika:

- przy dochodach do 1500 zł brutto na osobę w rodzinie - 10% wartości imprezy od osoby,

- przy dochodach od 1500 zł do 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - 12% wartości imprezy od osoby,

- przy dochodach powyżej 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - 15% wartości imprezy od osoby.”.

6. W Dziale IV. ust. 4 lit. „e” otrzymuje brzmienie: „Dzieci pracowników w wieku od 1 roku do ukończenia 
14 lat otrzymują paczki mikołajkowe. Wartość paczki ustala się według następujących kryteriów:

- przy dochodach do 1500 zł brutto na osobę w rodzinie - wartość paczki wynosi 100 zł,

- przy dochodach od 1500 zł do 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - wartość paczki wynosi 95 zł,

- przy dochodach powyżej 2500 zł brutto na osobę w rodzinie - wartość paczki wynosi 90 zł.”.

7. W Dziale V. ust. 1 otrzymuje brzmienie: „Wójt Gminy administruje wspólnymi środkami zgromadzonymi 
na końcie ZFŚS, na co uzyskuje upoważnienie Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Dyrektora 
Gminnej Biblioteki Publicznej i Dyrektora Centrum Kultury.”
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§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 

Wójt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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