ZARZADZENIE NR 12/2015
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 25 lutego 2015 1.

w sprawie wprowadzenia wewnetrznych procedur antymobbingowych, przeciwdzialajacych mobbingowi

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z p6zn.
zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy Wewnetrzng Polityke Antymobbingowa w brzmieniu jak
Zatacznik do Zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje si¢ do zapoznania podleglych pracownikow ztreScia Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowe;j.

§ 3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa zaopatrzone w date
i podpis pracownika winno by¢ przekazane do sekretariatu w celu przechowywania go w aktach osobowych
pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik do Wewnetrznej Polityki Antymobingowe;.

§ 4. Wykonianie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jego podpisania.

Wéjt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 12/2015
Wojta Gminy Wielkie Oczy
z dnia 25 lutego 2015 1.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem ustalenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzgdzie Gminy Wielkie Oczy jest
przeciwdziatanie mobbingowi.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, rozumie si¢ przez to zasady
przeciwdzialania mobbingowi w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy.

2. mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym neckaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
uniego zanizong ocen¢ przydatno$ci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3. komisji Antymobbingowej, zwanej dalej ,,Komisjg” - rozumie si¢ przez to organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrzenia skarg o mobbing.

4. pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Wielkie Oczy reprezentowany przez Wojta Gminy.
5. pracowniku - rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajacg w stosunku pracy z Urzedem Gminy Wielkie Oczy.

Rozdzial 2.
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

§ 3. 1. Celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji
miedzy pracownikami a Wojtem Gminy.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy Urzedu Gminy bylo wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zarowno przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej.

4. Zobowiazuje si¢ pracownikow do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu i przeciwdziatania
jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zachecajgcych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowiazkoéw pracowniczych.

Rozdzial 3.
Procedury antymobbingowe

§ 4. 1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosi¢ ustnie Iub pisemnie,
w formie skargi Sekretarzowi Gminy, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezposrednio Wojtowi Gminy.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okoliczno$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany powinien wiasnorgcznie podpisaé
skarge i opatrzy¢ ja datg.

§ 5. 1. Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powolywana przez Wojta Gminy.

2. W sktad Komisji wchodzi:
1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy,

2) dwoch wskazanych przez skarzacego pracownikéw Urzedu Gminy,
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3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej skarga dotyczy ani kierownik komorki organizacyjnej,
w ktorej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia zlozenia skargi.
5. Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

6. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu iewentualnych
swiadkow, oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przedtozonych, Komisja dokonuje oceny zasadnos$ci skargi
i ocene t¢ wraz z wnioskami i ewentualnymi rekomendacjami w zakresie niezbgdnych dziatan przekazuje Wojtowi
Gminy.

7. Cztonkom Komisji za czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

8. Komisja protokotuje posiedzenia Komisji, gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z postepowaniem
i przechowuje dokumentacje przez okres 3 lat.

§ 6. W razie uznania skargi za zasadng, pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtarzaniu.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 7. 1. Pracodawca zapozna wszystkich pracownikow z WPA w terminie 30 dni od wejScia w zycie
zarzadzenia.

2. Fakt zapoznania si¢ z WPA pracownik potwierdza pisemnie oswiadczeniem jak zatacznik do WPA.

Wéjt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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Zatacznik do Wewnetrznej Polityka Antymobbingowej

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa W Urzedzie Gminy Wielkie Oczy

( imi¢ i nazwisko pracownika)

( stanowisko stuzbowe)

Oswiadczam ,Ze zaponalem si¢ z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa w Urzedzie Gminy Wielkie
Oczy i zobowiazuje sie do przestrzegania jej postanowien.

Wielkie Oczy, dnia

(podpis pracownika)

Wojt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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