ZARZADZENIE NR 15/2015
WOJTA GMINY WIELKIE OCZY

z dnia 12 marca 2015 r.

w sprawie szkolen z zakresu bhp

Na podstawie obowigzujgcego Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy (Dz.U.z2004r. Nr 180, poz.
1860 z p6zn. zm.)

§ 1. 1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez uprzedniego przeszkolenia go w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;.

3. Szkolenie prowadzone jest jako szkolenie wstgpne i szkolenie okresowe.

4. Szkolenie wstgpne bedzie przeprowadzone w formie instruktazu i obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogolne, zwane ,,instruktazem ogdlnym”,
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane ,,instruktazem stanowiskowym”.

5. Przed dopuszczeniem do pracy osoba uprawniona przeprowadza szkolenie wstepne ogolne, ktére ma na celu
zapoznanie pracownikow z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie
pracy, w ukladach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy obowiazujacymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie
wypadku. Ww. szkolenie begdzie trwalo minimum 3 godziny.

6. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktorym wystepuje narazenie na dziatanie
czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych,

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1,
3) ucznia odbywajacego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajacego praktyke studencka.

7. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz stanowiskowy na
kazdym z tych stanowisk.

8. W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, zmian warunkoéw techniczno-
organizacyjnych, w szczegolno$ci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy,
wprowadzenia do stosowania substancji o dzialaniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn iinnych urzadzen — pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa
instruktaz stanowiskowy przygotowujacy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach.
Tematyka iczas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu
wprowadzonych na stanowisku zmian.

9. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowania zawodowego
pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy, na
ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

10. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza pracodawca.

11. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzianem wiedzy i umiejgtnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, stanowiagcym podstawe dopuszczenia
pracownika do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

12. Odbycie instruktazu ogodlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik potwierdza na pismie w karcie
szkolenia wstepnego, ktora bedzie przechowywana w aktach osobowych pracownika.

13. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje¢ iugruntowanie wiedzy 1umiejetnosci w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.
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14. Szkolenie okresowe odbywaja:
1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
3) pracownicy administracyjno-biurowi.

15. Szkolenie okresowe pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych przeprowadza si¢ w formie
instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach robotniczych, na ktérych wystepuja szczegélnie duze
zagrozenia dla bezpieczenstwa lub zdrowia pracownikow, nie rzadziej niz raz w roku.

16. Szkolenie okresowe 0s6b wymienionych w ust. 14 pkt 1 powinno by¢ przeprowadzone w formie kursu,
seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat.

17. Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w ust. 15 przeprowadza
si¢ w okresie do 6 miesiecy od rozpoczgcia pracy na tych stanowiskach, natomiast osob zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych wust. 14 pkt 3 — wokresie do 12 miesigcy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach.

18. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w ust. 15, moze by¢ zwolniona osoba, ktora: przedtozy aktualne
zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy wymaganego szkolenia okresowego, odbyta w tym
okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na stanowisku nalezagcym do innej grupy stanowisk,
jezeli jego program uwzglednia zakres tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujacego
na nowym stanowisku pracy.

19. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem, sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia
wiedzy objetej programem szkolenia oraz umiej¢tnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

20. Szkolenie okresowe bedzie trwac:
1) na stanowiskach robotniczych minimum 8 godzin,
2) dla osob kierujacych pracownikami i pracodawcow minimum 16 godzin.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Wielkie Oczy

Tomasz Lorenc
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