Protokol nr 2/2021
z dnia 13 maja 2021 roku

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Wielkie Oczy

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Pan Wiestaw Kuterbach rozpoczal posiedzenie
o godzinie 08:30, witajgc przybylych cztonkow komisji oraz wszystkie osoby uczestniczgce
w posiedzeniu. Na podstawie listy obecnosci (zal. nr 1 do protokotu) stwierdzil, ze obrady
sa prawomocne, na 3 czlonkéw Komisji Rewizyjnej obecnych bylo 3:

1. Wiestaw Kuterbach — przewodniczacy komisji,
2. Franciszek Bajan — czlonek komisji,
3. Jan Dec — czlonek komisji.

Pan przewodniczacy komisji przedstawit zaplanowany do realizacji porzadek posiedzenia:

1. Kontrola wydatkowania $rodkow finansowych przyznanych organizacjom
pozarzadowym w formie dotacji w ramach realizacji .,Rocznego programu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie” w 2020 roku.

2. Analiza polityki kadrowej w Urzedzie Gminy Wielkie Oczy oraz w podleglych
jednostkach organizacyjnych i instytucjach kultury za lata 2019-2020.

3. Sprawy biezace.

Innych propozycji tematéw nie bylo, a Przewodniczacy zaproponowal zmiane kolejnosci
zaplanowanego porzadku posiedzenia ze wzgledow organizacyjnych. Zaplanowany porzadek
posiedzenia wraz z proponowang zmiang przyjeto jednoglosnie.

W posiedzeniu Komisji oprocz jej cztonkow uczestniczyli: Wojt Gminy Wielkie Oczy
Pan Albert Hawrylak, Dyrektor Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkot
w Wielkich Oczach Pani Aneta Juraszek, Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Wielkich Oczach Pani Jadwiga Palczynska, Dyrektor Centrum Kultury w Wielkich Oczach
Pani Agnieszka Sopel, Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich Oczach Pani
Irena Litwiniska, Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach Pani
Grazyna Senyk oraz Pan radny Ryszard Osowski.

W zwigzku z wnioskiem Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Pana W. Kuterbach
— przystapiono do analizy polityki kadrowej be¢daca pkt. 1 nowego porzadku
posiedzenia.

Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej W. Kuterbach oddal glos Pani Dyrektor
GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek, ktora przedstawila analizg polityki kadrowej
w latach 2019 — 2020 z podzialem na miesigce, ktéra byta realizowana w Publicznej Szkole
Podstawowej w Lukawcu (zalacznik nr 2 do protokotu). Z informacji wynika, iz byta duza
dynamika w ruchu kadrowym. Pan radny J. Dec zapytal kim jest pomoc nauczyciela. Pani
Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek wyjasnita, iz jest to osoba, ktora jest
zatrudniona do pomocy nauczyciela zatrudniona na podstawie Kodeksu Pracy. Pan




R. Osowski zapytat jaki jest stan nauczycieli w Szkole Podstawowej w Lukawcu na miesigc
kwiecien 2021 r. Pani Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek odpowiedziala, iz 26
nauczyciell, tj. 25,22 etatu. Ponadto dodala, ze podejmowane sa stopniowe dziatania, ktore
zmierzajg do tego, zeby liczba etatéw byla zblizona do liczby pracownikéw. Pan
Przewodniczacy W. Kuterbach zapytal, czy ze wzgledu na spadek liczby 0séb i etatéw nie
zaburzylo to pracy w szkole, w obstudze, czy osoby te wyrabialy sie ze swoja praca. Pan Wit
A. Hawrylak odpowiedzial, ze w 2020 r. byl to okres pandemii i ze wzgledu na nieobecnosé
uczniéw nie bylo az tyle obowigzkéw jak miatoby to miejsce przy pelnym funkcjonowaniu
szkoly. Pani Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek wyjasnila, iz w roku 2018
byly zaciggnigte zobowigzania z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubaczowie, dlatego tez
w roku 2019 zatrudnienie w Publicznej Szkole Podstawowej w Lukawcu bylo wieksze. Pan
radny R. Osowski zapytal jaka jest przyczyna zwigkszenia ilosci o0séb zatrudnionych
W administracji z 6 na 8 osob. Pani Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek
odpowiedziata, ze 1 osoba zostala przyjeta jako pomoc nauczyciela na 0,75 etatu (osoba
zatrudniona po stazu), 1 osoba zatrudniona jako pomoc nauczyciela w oddziale
przedszkolnym w Lukawcu na caly etat. Pan F. Bajan zapytat przez jaki okres jest zatrudniana
osoba po stazu. Pani Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach A. Juraszek odpowiedziata, iz
wynika to z umowy zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy. Pani Dyrektor Zespohu Szkolno
— Przedszkolnego w Wielkich Oczach J. Palczynska wyjasnila idee zawierania umow
z Powiatowym Urzedem Pracy. Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej W. Kuterbach
oddal glos Dyrektor GZEAS w Wielkich Oczach Pani A. Juraszek, ktéra przedstawila
polityke analizy kadrowej w latach 2019 — 2020 z podzialem na miesigce w Zespole Szkolno
— Przedszkolnym w Wielkich Oczach (zalacznik nr 3 do protokotu). Pan Przewodniczacy
W. Kuterbach zapytat w jakim okresie nastapit spadek os6b zatrudnionych. Dyrektor GZEAS
w Wielkich Oczach Pani A. Juraszek wyjasnila, iz bylo to w okresie wakacyjnym. Pan
R. Osowski zapytal jaki jest stan nauczycieli na kwiecien 2021 r. w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Wielkich Oczach. Pani Dyrektor GZEAS A. Juraszek odpowiedziala, iz jest
24 nauczycieli stalych, 5 o0s6b przyjetych na zastepstwo, tj. 25,12 etatéw razem
z nauczycielami zatrudnionymi na zastgpstwa, natomiast w administracji i obstudze
zatrudnionych jest 10 0séb (tj. 8,30 etatu). Pan R. Osowski zapytat z czego wyniknat wzrost
0s6b zatrudnionych. Pani Dyrektor J. Palczyfiska wyjasnita, iz wplyw na to miato
zatrudnienie 0s6b po stazu. Pan Przewodniczacy W. Kuterbach oddat glos Dyrektor GZEAS
w Wielkich Oczach Pani A. Juraszek, ktora przedstawita analize polityki kadrowej Gminnego
Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Wielkich Oczach w latach 2019 — 2020
z podzialem na miesigce.

Nastgpnie Pan Przewodniczacy udzielil glosu Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielkich Oczach Pani 1. Litwinskiej, ktora przedstawila analize polityki kadrowej w latach
2019 — 2020 z podzialem na miesigce (zalacznik nr 4 do protokohu). Z przedstawionych
informacji wynika, iz ruch kadrowy w tych latach 2019 — 2020 nie uleg} zmianie. Rozpoczeta
si¢ dyskusja na temat zatrudnienia os6b w filiach Gminnej Biblioteki Publicznej w Wielkich
Oczach, tj. w Kobylnicy Woloskiej, Lukawcu. Reasumujac, padly sugestie aby zatrudni¢
osobg na staz, ktora odcigzylaby Pania Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w okresie
wakacyjnym, gdzie przyjezdza duzo turystow. Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej
w Wielkich Oczach Pani I. Litwinska orientowala si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy na
temat informacji dotyczacych okresu zatrudnienia osoby po stazu, z ktérych wynika, iz
minimalny okres zatrudnienia wynosi 3 miesigce - nalezy zaplanowaé to w budzecie dopiero




w nastepnym roku. Kolejnym tematem poddanym do dyskusji byl Punkt Informacji
Turystycznej. Pomimo pandemii coraz wigcej turystow odwiedza Gming Wielkie Oczy, chcac
dowiedzie¢ sie jak najwiecej informacji na temat naszej miejscowosci. Cztonkowie komisji
rewizyjnej podsumowujac przeanalizowane informacje wyciggneli wniosek aby zatrudni¢
dodatkowa osobeg, ktéra bgdzie promowa¢ Gming Wielkie Oczy.

Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oddal glos Dyrektor Centrum Kultury
w Wielkich Oczach Pani A. Sopel, ktora przedstawita analizg polityki kadrowej w latach 2019
— 2020 z podzialem na miesiace (zalacznik nr 5 do protokotu). Z przedstawionych informacji,
wynika, iz zatrudnienie w ww. latach nie uleglo zmianie. Rozpoczeta sie dyskusja na temat
promocji Gminy Wielkie Oczy oraz Karty Duzej Rodziny.

Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oddal glos Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wielkich Oczach Pani G. Senyk, ktora przedstawila analize polityki
kadrowej w latach 2019 — 2020 (zatacznik nr 6 do protokotu).

Pan Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej udzielit glosu Panu Wojtowi A. Hawrylak,
ktory przedstawit analizg polityki kadrowej 2019 — 2020 Urzedu Gminy w Wielkich Oczach
(zalacznik nr 7 do protokotu). Ruch kadrowy w ww. latach zmienial si¢ dynamicznie. Pan
Przewodniczacy poprosit Pana Wéjta o uzupelnienie informacji w rubryce uwagi” 1 zapytal
ile 0s6b i na jakich stanowiskach byly zatrudnione na koniec 2019 i 2020 r. Pan Wojt
odpowiedziat, iz w 2019 bylo 15 stanowisk urzedniczych i 5 pomocy administracyjnych,
natomiast w 2020 r. bylo 17 stanowisk urzgdniczych i 3 pomoce administracyjne. Odbytla sie
dyskusja na temat zatrudniania pracownikow. Pan Przewodniczacy W. Kuterbach zapytat
o etaty, w jakich referatach zatrudnione byly pomoce administracyjne, jakie odbyly si¢
konkursy na stanowiska urzednicze. Wojt Gminy odpowiedzial, ze urzednikami zostaly
2 osoby, tj. w Referacie Finanséw oraz w Referacie inwestycji, zamdwien publicznych,
geodezji, rolnictwa i gospodarki komunalnej, pozostaly jeszcze 3 osoby zatrudnione jako

pomoce administracyjne.

Przystapiono do spraw biezacych bedacych pkt. 2 nowego porzadku posiedzenia.

Rozpoczela sie dyskusja na temat cmentarza cholerycznego ,.na kepie”, ktora zaczat
Pan radny R. Osowski oraz wydarzenia, ktére odbedzie si¢ dnia 07.06.2021 r., tj. 350 rocznica
nadania praw miejskich Wielkim Oczom. Pan Przewodniczacy Komisji W. Kuterbach zaczat
dyskusje na temat drogi za Domem Pomocy Spolecznej w Wielkich Oczach. Pan radny
R. Osowski poddat dyskusji Punkt Selektywnej Zbiorki Odpadow Komunalnych.

Przystapiono do kontroli wydatkowania $rodkéw finansowych przyznanych
organizacjom pozarzadowym w formie dotacji w ramach realizacji ,,Rocznego
programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie” w 2020 roku
bedacej pkt. 3 nowego porzadku posiedzenia.

Z przeprowadzonej kontroli problemowej sporzadzono odrebny protokét kontroli
nr 1/2021.

W zwiazku z wyczerpaniem sie porzadku posiedzenia Pan przewodniczacy Wiestaw
Kuterbach podziekowal wszystkim za udzial i zamknal posiedzenie Komisji Rewizyjne]
o godzinie 14:20.



Protokolant: Sylwia Piejko
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Protokot przedstawiono do zapoznania:
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